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Ramme for befordring i arbejdstiden

Overordnede rammer
Ved at skabe attraktive transportordninger, der oger den geografiske fleksibilitet, vil man i
hgjere grad kunne tiltraekke og tilknytte speciallaeger til Region Sjaelland.

En speciallege, der benytter en regional busordning frem og tilbage, vil have reduceret
fremmeadetid pa tjenestestedet svarende til transporttiden. Specialleegen skal pabegynde sit
arbejde i transporttiden. Det aftales mellem specialleegen og ledelsen, hvilke arbejdsopgaver,
der forventes varetaget. Det er en forudsaetning, at der er en arbejdsstation i bussen, og at
specialleegen har arbejdsopgaver at varetage i transporttiden.

Der kan ikke genereres overarbejde og afspadsering i transporttiden. Hvis der opstér en sidan
situation, skal det godkendes af ledelsen.

Speciallaeger, der benytter sig af ordningen, indgar pa lige vilkdr med andre kollegaer i tilfeelde
af akut forfald, hvad angar vagtdeling. I tilfzlde af at tjenesten ikke tillader, at specialleegen
benytter sig af bussen, kan udgifter til anden offentlig transport refunderes.

Arbejdsmiljo
Bussen er indrettet med mobile arbejdsstationer, hvor der er WI-FI tilgeengeligt og adgang til
regionens systemer i et sikkert IT-miljo.

Speciallaegen og ledelsen har en gensidig forpligtelse til at overholde arbejdsmiljeloven under
transport i bussen og folge reglerne for indretning af arbejdspladser, hviletid og
fridognsbestemmelserne. Regionale busordninger etableres med en sikker arbejdsmiljomaessig
indretning.

Tilmelding

Det er en forudsatning for at benytte transportordningen, at der etableres et tilmeldingssystem,
Det sker for at sikre, at der er plads til de medarbejdere, der valger at benytte ordningen.

Det er Direktionens hensigt, at ordningen skal vere gratis, men der kan vaere skattemaessige
forhold, der gor, at det er nodvendigt at indfere egenbetaling. Det skattemaessige forhold skal
undersoges nermere, forud for en implementering af transportordningen.

Hvert virksomhedsomrade skal udpege en kontaktperson, som medarbejderne kan henvende
sig til ved evt. spargsmal.

Koreplan

Side 1



Speciallaegen er forpligtet til at holde sig orienteret i kereplanen.

Afregning af korsel
Befordringsfradraget er et anliggende mellem speciallegen og SKAT, og er Region Sjelland
uvedkommende.

Der foreligger endnu ikke et konkret svar fra SKAT, hvorfor der fortsat er et udestiaende ift.
hvorvidt transportordningen anses som et personalegode og derved er skattepligtig.

Denne ramme erstatter eksisterende retningslinjer, samt formel/uformel praksis, der lokalt er
etableret for befordring mellem bopel og tjenestested.

Jvrigt

Ordningen kan fremadrettet udrulles til andre medarbejdergrupper efter konkret beslutning i
Direktionen.
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