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Retningslinjer for udlejning af Laegeboliger ved Holbzek Sygehus
Holbak Sygehus rader over:

e 7Villaer
e 22 Raekkehuse
e 6 lejligheder, hvor af 4 er mgblerede

Boligerne har til formal:

1. Attilgodese sygehusets forpligtelse overfor visse yngre leeger som har krav om at fa til-
budt bolig jf. deres overenskomst.
2. At kunne tilbydes i rekrutteringsgjemed.

I det omfang at boligerne star tomme og ikke inden for de nzeste 3-4 maneder forventes at
kunne blive lejet ud til en af ovenstaende grupper, kan boligen udlejes til gvrige personale. Det
er vaesentligt at der er en kontinuerlig udskiftning i boligerne for at opfylde formalene.

De 4 mgblerede lejligheder udlejes hovedsageligt for perioder under 12 méneder.

Vilkar for udlejning:

Yngre Leeger (prioritet 1):

Leegen skal ansgge om bolig i forbindelse med ansettelse pa Holbaek Sygehus. Ansettelsen skal
veere midlertidig.

Lagen kan bo i boligen under hele den midlertidige ansattelsen, ogsa hvis denne forlaenges el-
ler erstattes af ny midlertidig ansattelse pa Holbak Sygehus.

KBU-forlgb (1 ar): Laeegen kan bo i boligen under hele KBU-forlgbet inkl. tiden i almen praksis
eller psykiatrien.

Hoveduddannelse: Laegen kan bo i boligen under hele hoveduddannelsen nér falgende 3 be-
stemmelser er opfyldt: 1) Leegen har tjeneste pa Holbak Sygehus nar lejeaftalen indgas. 2) En
vaesentlig del af den samlede hoveduddannelse er pa Holbak Sygehus. 3) Legen i flg. planen for
hoveduddannelsen vender tilbage til Holbak sygehus.

Planen for hoveduddannelsen skal sendes til boligadministrationen for lejekontrakt indgas.

Barsel: Laegen kan bo i boligen under barsel som falder under eller i forleengelse af ansattelse
pa Holbak Sygehus.



Ved ansettelsesforholdets ophar skal boligen fraflyttes jf. de regler der er fastsat i overenskom-
sten. Dette gelder ogsa ved skift til andre sygehuse i Region Sjelland.

Hvis leegen fastansattes pa Holbaek Sygehus, kan boligen lejes i 12 mdr. fra datoen fra fastan-
sattelsen.

Huslejen er fastsat gennem overenskomstaftalen. Udover huslejen betales der et fast manedligt
bidrag til varme, vand og antennebidrag samt aconto belgb til el.

Sygehuset indberetter "Beskatning af medarbejderbolig” til Skat jf. geeldende regler.
Under evt. ansattelse uden for Region Sjelland jf. overstaende er laegen selv forpligtet til at ind-
berette "Beskatning af medarbejderbolig” til SKAT.

@vrige Nyansatte (prioritet 2):
Nyansatte medarbejdere kan leje en boligen som alt overvejende hovedregel i 12 mdr. fra an-
sattelsesdatoen, eller under hele en midlertidig ansettelse (Safremt at der er ledige boliger).

@vrige ansatte (prioritet 3):

Hvis en bolig ikke inden for de naste 3-4 maneder forventes at kunne lejes ud til prioritet 1 eller
2 tilbydes den til gvrige medarbejder, som er opskrevet pa venteliste.

Alle pa ventelisten tilbydes boligen med en svarfrist pa 8 dage. Den gverst pa listen som accep-
tere boligen pa de angivne betingelser far boligen.

Medarbejderen kan leje boligen i 12 mdr. som alt overvejende hovedregel.

Felles for prioritet 2+3:

Ved ansettelsesforholdets ophar skal boligen fraflyttes. Dette gaelder ogsa ved skift til andre en-
heder i Region Sjelland.

Huslejen udger markedsvaerdien minus 10%. Udover huslejen betales der et fast manedligt bi-
drag til varme, vand og antennebidrag samt aconto belgb til el.

Venteliste:

P& ventelisten kan opskrives alle ansatte pa Holbak Sygehus. Ved ansettelsesforholdets ophar
slettes man fra ventelisten. Hvis man er blevet tilbudt 3 boliger uden at acceptere nogen af
disse, slettes man fra ventelisten.

Bofallesskaber for yngre leger:

Et hus benyttes som bofallesskab for yngre laeger. Tilbuddet er tilteenkt yngre laeger som ikke
onsker at leje et hus selv. Der kan bo 5 personer i huset. Huslejen udregnes forholdsmeessigt ud
fra den i overenskomstens fastsatte leje + bidrag til varme, vand, el og service.
Boligadministrationen star for udlejningen.

Disse retningslinjer er udarbejdet af Driftsafdelingen i samarbejde med FTR for Yngre Laeger og
fremlagt for sygehusledelsen den 6. maj 2019.



