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UDDANNELSESANALYSE

2017

Region Sjzlland har siden 2013 udarbejdet uddannelsesanalyser med fokus
pé ungdomsuddannelserne. Uddannelsesanalyse 2017 er en videreforelse af
de forudgaende uddannelsesanalyser, hvor der stilles skarpt pa centrale dele
inden for uddannelsesomradet.

Region Sjalland er en geografisk stor region med store afstande fra regio-
nens sydligste til nordligste kommune. Nogle unge i regionen er i dag bosat
langt fra den neermeste ungdomsuddannelse og har dermed lang transport-
tid til deres uddannelsesinstitution. Den demografiske udvikling peger
samtidig pd, at antallet af unge i regionen er faldende. Det er derfor vigtigt,
at der er fokus pa, at den nuvaerende uddannelsesdackning opretholdes pé
trods af et faldende antal unge.

I Danmark som helhed er der kommet et gget fokus pd manglen pa ar-
bejdskraft inden for STEM-omradet (Science, Technology, Engineering og
Mathematics). Dette gaelder ogsa i Region Sjelland. I Uddannelsesanalyse
2017 zoomes der derfor ind pa udbud og eftersporgsel efter arbejdskraft med
tekniske og naturvidenskabelige kompetencer — og det underseges om, der
er balance pa omradet nu og pa laengere sigt.

Indholdet i uddannelsesanalysen skal generelt give et indblik i de unges vej
gennem uddannelsessystemet og belyse balance mellem udbud og efter-
sporgsel for herigennem at afdeekke, om der er match mellem de udbudte og
efterspurgte kompetencer lokalt i regionen.

Opgorelserne i Uddannelsesanalyse 2017 er, hvor det er muligt, opdelt pa
béde regioner og kommuner. Det er pd den made muligt for de enkelte kom-
muner at finde sig selv i analysen og sammenligne resultaterne med gvrige
kommuner i regionen.

Analysen inkluderer bade opgorelser baseret pé faktiske data og fremskriv-
ninger. Fordelen ved faktiske data er, at de viser, hvor langt regionen og
kommunerne reelt er niet i et konkret ar fx i forhold til de nationale méal-
saetninger. Fremskrivninger viser derimod, hvor langt kommunerne kan
forventes at na inden for en arraekke, hvis udviklingen fortsetter som hidtil.
De faktiske data kan dermed give en indikation p4, hvor der er behov for at
justere en indsats, s& det bliver mere realistisk at nd de nationale mélsetnin-
ger.



FAKTA OM
REGION SJALLAND

I dette kapitel gives en kort introduktion til Region Sjaellands demografiske og
sociale karakteristika samt erhvervsstruktur. Kapitlet giver dermed et over-
ordnet billede af regionens sammensetning, inden der uddybes med mere
detaljerede opgerelser om de unge, deres uddannelser samt udbud og efter-
sporgsel pa arbejdsmarkedet.

Region Sjelland er sammensat af 177 kommuner og hari 20171 alt 834.740 ind-
byggere, heraf er 63 % mellem 16 og 66 ar, jf. figur 1.1. Godt ni ud af ti borgere
har dansk oprindelse.

I Region Sjzlland er den gennemsnitlige disponible indkomst 218.246 kr. om
aret eller 18.187 kr. om méneden. Det er lidt lavere end i Danmark som hel-
hed, hvor den ménedlige disponible indkomst er 18.620 kr. Sammenlignet
med sidste ar er indkomsten i Region Sjalland steget med 638 kr. manedligt
og i Danmark som helhed med 786 kr. ménedligt.

I alt 36 % af borgerne (15-64 ar) i Region Sjaelland er faglerte — 39 % er ufag-
leerte. Derudover har 5 % en kort videregdende uddannelse, 14 % en mellem-
lang og 6 % en lang videregdende uddannelse.

Borgerne i Region Sjalland er isar beskaftigede inden for offentlig admini-
stration samt handel og transport. I alt er 64 % beskeftigede inden for de to
brancher.

FIGUR 1.1: Demografiske og sociale fakta om Region Sjeelland
Kilde: Danmarks Statistik (RAS209) og mploys beregninger
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Storstedelen af borgerne i Region Sjeelland er beskeftigede
eller under uddannelse (79 %), mens 16 % er offentligt for-
sorgede. Dette svarer til andelene pd landsplan. Pa tvers
af regionens kommuner er der stor forskel pa borgernes
forsgrgelsesgrundlag. Andelen af offentligt forsergede va-
rierer fra 9 % i Solred Kommune til 25 % i Lolland Kommu-
ne. Andelen af offentligt forsergede i en kommune hanger
blandt andet sammen med kommunens befolkningssam-
mensatning, jobmuligheder i lokalomradet, boligpriser og
beskaeftigelsesindsatsen.

I de efterfolgende kapitler dykkes der ned i mere specifikke
temaer. Kapitel 2 indeholder opgerelser om de unge i ud-
dannelsessystemet, fx hvor mange der fortsatter i uddan-
nelsessystemet efter grundskolen, og hvor mange der opnér
erhvervskompetencer. Derudover er der fokus pa baeredyg-
tigheden i ungdomsuddannelsesudbuddet fremadrettet. I
kapitel 3 er der fokus pa de unge pa offentlig forsergelse,
som befinder sig uden for uddannelsessystemet og arbejds-
markedet — hvor mange unge i regionen modtager offent-
lig forsergelse, og hvor mange er visiteret som aktivitets-
parate? Det primaere fokus i kapitel 4 er pa det fremtidige
arbejdsmarked: er der balance mellem udbudte og efter-
spurgte kompetencer inden for naturvidenskab og teknik?
Og kan vi fastholde de unge i regionen, eller flytter de efter
endt ungdomsuddannelse?
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FIGUR 1.2: Demografiske og sociale fakta om Region Sjzelland
Kilde: Danmarks Statistik (FOLK1, HFUDD10, RAS301 og INDKP111) og mploys beregninger.
Anm.: Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget i summen af uddannelsesniveau. Opggrelsen med indkomst viser den disponible ind
komst
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Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse

FLERE AF REGIONENS UNGE

SKAL HAVE EN

De unge er med til at sikre regionens fremtid. Derfor skal det sikres, at de
unge fortsaetter i uddannelsessystemet efter grundskolen og opnar de er-
hvervskompetencer, som arbejdsmarkedet har brug for.

Dette kapitel indeholder opgerelser, der belyser de unges bevagelser i ud-
dannelsessystemet, og opgerelserne giver bl.a. indblik i, hvor mange der
tilmelder sig en ungdomsuddannelse efter endt grundskole, hvor mange der
henholdsvis gennemforer og frafalder pd ungdomsuddannelserne og hvor
mange fra de gymnasiale ungdomsuddannelser, der fortsatter i uddannel-
sessystemet.

Hovedtendenserne i analysen er, at:

¢ To kommuner forventes at na malet om 95 % unge med ung-
domsuddannelser — de andre er taet pa

e Der er stor forskel pa hvor mange unge, der sgger ind pa er-
hvervsuddannelser i de enkelte kommuner i Region Sjzelland

UDDANNELSE

e Fzerre unge gennemforer HTX i Region Sjzlland sammenlig-
net med de gvrige regioner

¢ Der er stigende gennemforsel pa erhvervsuddannelsernes
grundforleb i Region Sjzlland

Opgorelserne i dette kapitel er baseret dels pa faktiske data, dels pa frem-
skrivninger. Data er fra Undervisningsministeriets databank/datavarehus og
Danmarks Statistik.



Politiske malsaetninger for FIGUR 2.1: Fordelingen af de unges hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau ti ar efter afslutningen af 9. klasse,

ungdomsargang 2020 baseret pa unge der afsluttede 9. klasse i 2005
Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger.
Anm.: Opgerelsen er baseret p& personer, der afsluttede 9. klasse i 2005 og viser deres hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau i 2015. KVU er korte videregdende uddannelser, MVU er mel-
lemlange vide ende uddannelser, og LVU er lange videregdende uddannelser. De unges bopeel er angivet som bopeelen ved afslutningen af 9. klasse
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Figur 2.1 viser, hvilke uddannelser de unge har gennemfort ti ar efter, de har
afsluttet 9. klasse. Opggrelserne er baseret pa personer, der afsluttede 9. klas-
se 12005 og deres hgjest fuldferte uddannelsesniveau i 2015.

Sammen med Region Hovedstaden har Region Sjelland den storste andel af
unge uden en uddannelse (19 %) sammenlignet med de gvrige regioner. An-
delen af unge uden en uddannelse er dog faldet sammenlignet med den til-
svarende opgorelse i Uddannelsesanalyse 2016 (21 %). Derudover har Region
Sjeelland den laveste andel af unge med en videregédende uddannelse (36 %).

De politiske méalsatninger for 2020 er, at mindst 95 % af en ungdomsargang
skal gennemfore en ungdomsuddannelse, 60 % en videregdende uddannelse
og 25 % en lang videregdende uddannelse.

DE POLITISKE MALSATNINGER ER ENDNU IKKE NAET -
HVERKEN | REGION SJALLAND ELLER DE @VRIGE REGIONER

Figur 2.1 viser, at 81 % af de unge i Region Sjelland i 2015 har gennemfort
en ungdomsuddannelse, enten en gymnasial ungdomsuddannelse eller en er-
hvervsuddannelse. Andelen, der gennemforer en ungdomsuddannelse, svarer
til 100 % fratrukket andelen uden uddannelse. Andelen er steget svagt de se-
neste to ar, men er fortsat vaesentlig lavere end den politiske mélsatning pa
95 %.

Region Sjelland er desuden langt fra at opfylde de gvrige politiske malseet-
ninger. I alt 36 % af de unge i regionen hari 2015 en videregiende uddannelse,
og 5 % har en lang videregédende uddannelse. I de gvrige regioner har mellem
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38 % og 41 % af de unge en videregdende uddannelse. Region Sjalland er
dermed den region, der er laengst fra at nd malsatningerne for de viderega-
ende uddannelser. Udviklingen beveeger sig dog i den rigtige retning i Region
Sjeelland. Andelen af unge med en videregidende uddannelse er steget med
3 %-point sammenlignet med den tilsvarende opgerelse i sidste ars analyse.

15 % AF DE UNGE HAR HOJST GENNEMF@RT EN GYMNASIAL
UNGDOMSUDDANNELSE TI AR EFTER 9. KLASSE

Det er vigtigt, at de unge opnér erhvervskompetencer — enten ved at gennem-
fore en erhvervsuddannelse eller fortsaette pa en videregdende uddannelse
efter endt gymnasial ungdomsuddannelse. I alt har 19 % af de unge i Region
Sjeelland ingen uddannelse ti ar efter afslutningen af 9. klasse. Derudover har
15 % af de unge hgjst gennemfort en gymnasial ungdomsuddannelse. Samlet
set betyder det, at 34 % eller 3.130 af de unge i Region Sjelland ikke har gen-
nemfort en erhvervskompetencegivende uddannelse ti ar efter, de er giet ud
af 9. klasse. I de @vrige regioner er andelen mellem 30 % og 37 %. Virksomhe-
derne kan pa sigt fa svaert ved at finde kvalificeret arbejdskraft, ndr omkring
en tredjedel af de unge mangler erhvervskompetencer.

Region Sjalland er blandt regionerne med de hgjeste andele af unge, der har
gennemfort en erhvervsuddannelse ti ar efter afslutningen af 9. klasse. Det
gelder for knap tre ud af ti unge i Region Sjelland.



FIGUR 2.2: Andel af argangen, der afsluttede 9. klasse i 2015, som forventes at uddanne sig i Igbet af 25 ar fordelt pa bopaelskommune og uddannelsesniveau

Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger.

Anm.: Figuren viser, hvor store andele af ungdomséargang 2015, der 25 &r efter at have afsluttet 9. klasse, forventes at gennemfgre hhv. mindst en ungdomsuddannelse, en videregaende uddannelse
og en lang videregaende uddannelse. Opggrelsen er baseret pa en fremskrivning (profilmodeldata). Fremskrivningen sker under antagelse af, at uddannelsessystemet og uddannelsesadfaerden er
som den senest kendte adfeerd. Fordelingen p& kommuner er baseret pa personens bopael ved afslutning af 9. klasse. De farvede lodrette linjer markerer de politiske malsaetninger for hhv.
ungdomsuddannelser, videregédende uddannelser og lange videregaende uddannelser.

Figur 2.2 viser, hvor store andele af ungdomsargang 2015, der forventes at
gennemfore hhv. mindst en ungdomsuddannelse, en videregdende uddannel-
se og en lang videregdende uddannelse 25 ar efter at have afsluttet 9. klasse.
Opgorelserne er baseret pa en fremskrivning — i modsetning til figur 2.1, som
angiver de realiserede andele for ungdomsargang 2005. Figur 2.2 viser, om
Region Sjalland forventes at naerme sig de politiske mélsetninger for uddan-
nelserne.

TO KOMMUNER FORVENTES AT NA MALET OM 95 % UNGE MED
UNGDOMSUDDANNELSER

Fremskrivninger viser, at alle kommuner i Region Sjalland forventes at kom-
me teet pd mal i forhold til den politiske mélsatning for andelen af unge med
ungdomsuddannelser. Det vil sige, at selvom figur 2.1 viste, at kommunerne
med ungdomsargang 2005 er langt fra malsatningen, viser fremskrivninger-
ne et mere positivt billede. Ifolge fremskrivningerne vil Roskilde og Solrad
indfri malsaetningen pa 95 % unge med en ungdomsuddannelse, mens Ods-
herred og Lolland med 89 % forventes at veere la&engst fra malsatningen.

Der er stor forskel pa det forventede uddannelsesniveau i kommunerne, nir
man ser pa de videregdende uddannelser. Roskilde, Solrad, Lejre og Greve
forventes at nd malsatningen pa 60 %. Modsat er Kalundborg, Stevns, Ods-
herred og Lolland 8-12 %-point fra at indfri malsatningen. Der er desuden
store forskelle pa tveers af kommunerne for de lange videregadende uddannel-
ser. I alt forventes fire kommuner at opfylde mélsaetningen om, at 25 % gen-
nemforer en lang videregdende uddannelse. Det er de samme kommuner som
forventes at nd i mal med 60 % pa de videregéende: Roskilde, Solrgd, Lejre
og Greve.
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Det forventede uddannelsesniveau er faldet ssmmenlignet med opge-
relsen i Uddannelsesanalyse 2016. Fx forventedes otte kommuner at
opfylde malsaetningen for de lange videregdende uddannelser i sidste
ars analyse, mens det galder for fire kommuner i ar.

Figur 2.3 viser, hvor mange unge fra 9. og 10. klasse, der sgger ind pa
en ungdomsuddannelse og er vurderet til ikke at veere uddannelses-
parat af Ungdommens Uddannelsesvejledere. Det skyldes, at den unge
ikke opfylder karakterkrav til den enskede ungdomsuddannelse og/
eller har sociale eller personlige udfordringer.
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FIGUR 2.3: Andel eleveri9. og 10. kl., der sgger en erhvervsuddannelse eller gymnasial

uddannelse og ikke er vurderet uddannelsesparat i 2017
UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
Anm.: Kommuner er baseret pa personens bopaelskommune
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ANTALLET AF IKKE-UDDANNELSESPARATE UNGE BLANDT DE
SOGENDE TIL ERHVERVSUDDANNELSERNE STIGER FOR ANDET
AR I TRAK

I alt er 287 eller 4 % af de unge, der tilmelder sig en gymnasial uddannelse og
er bosiddende i Region Sjeelland, vurderet til ikke at veere uddannelsesparate.
Andelen er 11 % pé erhvervsuddannelserne. Det vil sige, at der er flere ikke-
uddannelsesparate unge blandt de sggende til erhvervsuddannelser sammen-
lignet med de sggende til de gymnasiale uddannelser i Region Sjelland. Men-
steret er det samme i de gvrige regioner.

Andelen af ikke-uddannelsesparate unge, som sgger en erhvervsuddannelse,
er steget i samtlige regioner ar for ar siden indferelsen af erhvervsuddan-
nelsesreformen i 2015 (ikke vist i figur). Andelen af ikke-uddannelsesparate
blandt de sagende til erhvervsuddannelserne var 5 % i 2015, 8 % i 2016 og 11
% 120171 Region Sjaelland.

Der er store kommunale forskelle pa, hvor stor en andel af de unge, der soger
en ungdomsuddannelse, der vurderes ikke-uddannelsesparat. Der er 26 % af
de tilmeldte til erhvervsuddannelserne, der vurderes ikke at veere uddannel-
sesparate i Lolland Kommune, mens der ingen er i Stevns Kommune.

Opgorelsen er ikke direkte sammenlignelig med opgerelsen i Uddannelses-
analyse 2016, da kommuner er baseret pa de unges bopzl og ikke pa institu-
tionens placering som i Uddannelsesanalyse 2016.

Figur 2.4 viser, hvor mange af de unge i 9. klasse, der i skoledret 2016/2017, fik
mindst 02 i fagene dansk og matematik.

Opgorelsen er isar relevant efter indforelsen af erhvervsuddannelsesrefor-
men i 2015, hvor der blev indfert et adgangskrav for erhvervsuddannelserne,
som betyder, at kun elever med mindst 02 i dansk og matematik kan péabe-
gynde en erhvervsuddannelse.

Hvilken betydning
har adgangskravet
for eleverne pa
erhvervsuddannelserne?
Har det betydning for
fagligheden blandt
eleverne?
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FIGUR 2.4: Andel af eleverne der ved afgangseksamen i 9. klasse, enten far mindst 02 eller far en lavere karakter end 02

(ikke bestar) dansk og matematik i skolearet 2016/2017
Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger

Anm.: Kommuner er baseret pa institutionens placering. Opgerelsen er baseret pa kommunale skoler, hvilket vil sige, at privat-, fri- og efterskoler ikke er medreg-

net. For hver elev er der beregnet et karaktergennemsnit af preverne i dansk (laesning, retskrivning, mundtlig og skriftlig) og et karaktergennemsnit i matematik

(matematiske feerdigheder og matematisk problemlgsning). Der indgér ikke standpunktskarakterer i beregningerne
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DE FLESTE UNGE | 9. KLASSE OPFYLDER KARAKTERKRAVET
PA ERHVERVSUDDANNELSERNE

P& landsplan lever 91 % eller 39.399 af de unge i 9. klasse op til kravet om
mindst 02 i dansk og matematik. I de enkelte kommuner i Region Sjaelland
opfylder de fleste af eleverne i 9. klasse ogsd adgangskravet til erhvervsud-
dannelserne. Andelen af unge, der lever op til kravet, varierer fra 8o % i Vor-
dingborg til 94 % i Solred.

80
46
60
46
78

785

3.854

15%

85%

Bade pa landsplan og i flere af kommunerne i Region Sjelland er andelen af
eleverig. klasse, som far mindst 02 i dansk og matematik, faldet lidt i forhold
til sidste skolear (ikke vist i figur). I 2015/2016 fik 93 % af de unge i hele landet
02 eller en hgjere karakter. Andelen i Region Sjellands kommuner varierede
fra 82 % til 98 %.
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Hvad har
betydning
for de unges
uddannelses-
valg?

Figur 2.5 viser, hvor mange elever, der tilmelder sig en gymnasial
uddannelse (STX, HF, HHX og HTX), en erhvervsuddannelse (EUD
og EUX) eller en sarlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) ef-
ter 9. eller 10. klasse. Figuren angiver elevernes 1. prioritet.

STOR FORSKEL PA UDDANNELSESVALGET | DE ENKEL-
TE KOMMUNER | REGION SJZALLAND

I alt 94 % af de elever, der gennemforte 9. og 10. klasse i 2017 og er
bosiddende i Region Sjelland, tilmeldte sig efterfolgende en ung-
domsuddannelse. I alt 72 % vealger en gymnasial uddannelse enten
STX (43 %), HF (6 %), HHX (15 %) eller HTX (8 %), mens 21 %
veelger en erhvervsuddannelse (EUD eller EUX). De resterende so-
ger en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU, 1 %). Andelen
af unge, der soger en erhvervsuddannelse i Region Sjelland, er 3
%-point hgjere end andelen pa landsplan.

I de enkelte kommuner i Region Sjzlland er der stor forskel pa,
hvilke uddannelser de unge sgger som 1. prioritet. Blandt de unge i
Solrgd Kommune valger 11 % en erhvervsuddannelse, mens ande-
len er 29 % i Lolland Kommune. P4 samme made varierer andelen
af unge, der veelger en STX fra 35 % i Ringsted til 54 % i Roskilde
Kommune.

Opgorelsen er ikke direkte sammenlignelig med opgerelsen i Ud-
dannelsesanalyse 2016, da kommuner er baseret pa de unges bo-
pel og ikke pa institutionens placering som i Uddannelsesanalyse
2016.

FIGUR 2.5: Andel elever i 9. og 10. kl., der tilmelder sig en erhvervsuddannelse, eup [ HHX [
gymnasial uddannelse eller szerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse i 2017 eux [l HTx [l
Kilde: UVYMs databank/datav?rehus og mploys beregninger STX . STU .
Anm.: Kommuner er baseret pa personens bopeelskommune X
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FIGUR 2.6: Demografisk udvikling for unge (15-17-arige) fordelt pa regioner og kommuner, 2017-2025
Kilde: Danmarks Statistik (FOLKT og FRKM116) og mploys beregninger
Anm.: Figuren viser udviklingen i antal personer mellem 15 0g 17 ar fra 2017 til 2025. Kommuner er baseret pa personens bopaelskommune.
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For at sikre at de unge fortsetter i uddannelsessystemet efter grundskolen
er det bl.a. vigtigt, at der er en god uddannelsesdakning, som muligger, at
alle unge kan tage en ungdomsuddannelse i rimelig afstand fra deres bopzl.
Den demografiske udvikling peger p4, at antallet af unge er faldende i flere
af Region Sjallands kommuner. Denne udvikling kan udfordre uddannelses-
deekningen, fordi feerre unge alt andet lige betyder et mindre elevgrundlag
for uddannelsesinstitutionerne. Dette kan for visse uddannelsesinstitutioner
betyde, at de har sa f4 elever, at de trues af nedlaeggelse.

Figur 2.6 viser, hvordan antallet af unge (15-17 ar) forventes at @ndre sig fra
2017 til 2025 i hele landet, de enkelte regioner og i de enkelte kommuner i
Region Sjelland. De unge er typisk mellem 15 og 17 ar, nar de pabegynder
en ungdomsuddannelse, og figuren giver dermed et billede af, hvordan elev-
grundlaget for ungdomsuddannelserne forventes at udvikle sig frem mod
2025.
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ST@RSTEDELEN AF KOMMUNERNE FAR FARRE UNGE INDBYG-
GERE | FREMTIDEN

I Region Sjelland forventes antallet af unge 15-17-arige at falde med 5 % eller
knap 1.500 unge fra 2017 til 2025. Det vil sige, at det aktuelle elevgrundlag —
maélt ved antallet af 15-17-rige i regionen — vil reduceres fra 31.955 unge til

30.470 unge.

Der er stor forskel pd udviklingen i antallet af unge i de enkelte kommuner
i Region Sjelland. I tre ud af de 17 kommuner forventes der at komme flere
unge frem mod 2025 — disse kommuner er Solrad, Roskilde og Holbaek.

Den demografiske udvikling peger pa, at elevgrundlaget iseer vil blive reduce-
ret i kommunerne leengst fra Kebenhavn. Antallet af unge forventes at falde
mest i Lolland (16 %), Vordingborg (13 %) og Guldborgsund (11 %).

Et fald i antallet af unge i en enkelt kommune vil dog ikke nedvendigvis pa-
virke elevgrundlaget i omradet. Fx vil nedgangen i antallet af unge i Lejre
Kommune umiddelbart have mindre betydning for elevgrundlaget i omradet,
da der forventes et stigende antal unge i nabokommunen Roskilde, hvor ung-
domsuddannelserne er placeret.

Figur 2.7 viser antallet af praktikpladser i Region Sjalland fordelt pa kom-
muner og sektorer. Antallet af praktikpladser opgeres som antallet af igang-
veerende uddannelsesaftaler pa et givet tidspunkt. Der findes séledes ikke et
bestemt antal praktikpladser i virksomhederne, og antallet af praktikpladser
hanger derfor ogsd sammen med antallet af praktiksggende.

FLEST PRAKTIKPLADSER | DE STORSTE KOMMUNER OG | DEN
PRIVATE SEKTOR

Generelt har de storre byer flere praktikpladser og de mindre byer feerre prak-
tikpladser. Det storste antal praktikpladser findes i Slagelse og Naestved, som
hver har omkring 1.000 praktikpladser i juli 2017. I Region Sjalland er der
samlet set 9.586 praktikpladser pad maletidspunktet.

Antallet af praktikpladser er i de fleste kommuner pa niveau med den tilsva-
rende opgarelse i Uddannelsesanalyse 2016.

Skolernes registreringer viser, at der pa méletidspunktet er i alt 655 elever,
der aktivt seger praktikplads i Region Sjeelland (ikke vist i figur). Det er et fald
pé 23 % sammenlignet med samme maned sidste &r. Udover Slagelse, Neest-
ved og Roskilde er de praktikpladssegende isaer bosiddende i Guldborgsund
og Lolland Kommune.

Generelt er adgangen til praktikpladser vigtig for de unges muligheder for at
gennemfore en erhvervsuddannelse, da mange erhvervsuddannelser ikke kan
gennemfores uden en praktikplads.

Uddannelsesanalyse 2017 Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse

FIGUR 2.7: Antal praktikpladser i Region Sjeelland fordelt pa kommuner og sektorer, juli 2017 Privat sektor [l
Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger .
Anm.: Kommuner er baseret pa personens bopaelskommune Offentlig sektor .
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I samtlige kommuner er der en overvagt af praktikpladser inden for den pri- I Region Sjelland er der, ud over eleverne i virksomhedspraktik, 1.358 ele-
vate sektor — andelen varierer fra 67 % i Guldborgsund til 81 % i Lejre. ver som er i gang med en skolepraktik og 60 elever, som er i gang med en
erhvervsuddannelse uden virksomhedspraktik i juli 2017 (ikke vist i figur).
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FIGUR 2.8: Andel af unge der gennemfgrte eller forventes at gennemfgre en gymnasial ungdomsuddannelse fordelt pa uddannelsesretninger i 2016
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Figur 2.8 viser, hvor stor en andel af unge som forventes at gennemfore en
gymnasial ungdomsuddannelse. Opggrelsen er baseret pa unge, som pébe-
gyndte en gymnasial uddannelse i perioden oktober 2015 til september 2016.
Hovedparten af gennemforselsprocenterne er modelberegnede og angiver,
hvor stor en andel af unge, der forventes at gennemfare en ungdomsuddan-
nelse, mens en mindre del er baseret pa faktiske tal for personer, der har gen-
nemfert ungdomsuddannelsen inden for perioden.

Gennemfarselsprocenten er hgjst pd STX og HHX — det gaelder bade i Region
Sjeelland og i hele landet samlet set. I Region Sjeelland forventes 84 % af de
unge, der pdbegynder STX at gennemfore. Dette er pd niveau med gennem-
forslen i de ovrige regioner (84-85 %).

Der er feerrest, der gennemforer HF. Her er det to ud af tre unge, der forventes
at gennemfore uddannelsen i Region Sjzelland. Andelen er hgjere end i Region
Hovedstaden (62 %), men lavere end i de gvrige regioner.

FARRE UNGE GENNEMF@ORER HTX | REGION SJZALLAND SAM-
MENLIGNET MED DE @VRIGE REGIONER

Blandt de unge der pédbegynder HTX i Region Sjalland forventes 69 % at
gennemfore. Denne gennemforselsprocent er 7-11 %-point hgjere i de gvrige
regioner. Generelt ligger gennemforselsprocenterne i Region Sjelland lavest
eller neestlavest blandt regionerne. Det betyder, at der er potentiale for at oge
antallet af unge, der gennemforer en ungdomsuddannelse i regionen.
Opgorelsen for Region Sjelland er pa niveau med tilsvarende opgerelse i Ud-
dannelsesanalyse 2016.

| at mindske frafaldet

Uddannelsesanalyse 2017

Hvad kan vi ggre for

pa HTX?

Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse
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FIGUR 2.9: Andel af unge der hhv. gennemfgrte og ikke gennemfgrte erhvervs-

uddannelsens grund- og hovedforlgb i 2016, Region Sjzelland og hele landet
Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger
Anm.: Regioner er baseret p& institutionens placering

Grundforlgb: Hovedforlgb:

Hele landet Hele landet
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FIGUR 2.10: Andel af unge der hhv. gennemfgrte og ikke gennemfgrte erhvervs-
uddannelsesgrundforlgb fordelt p&4 uddannelsesretninger i 2016, Region Sjeelland
Kilde: UVMs databank/datavarehus og mploys beregninger

Anm.: Regioner er baseret pé institutionens placering
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Figur 2.9 viser, hvor mange unge som har gennemfort eller forventes at gen-
nemfore et grund- eller et hovedforleb pé en erhvervsuddannelse. Figuren
viser ogsa hvor mange, som omvendt ikke har gennemfort eller forventes at
gennemfore.

Figur 2.10 viser, hvor mange der gennemforer et grundforlgb i Region Sjel-
land opdelt pa de fire hovedomrader: 1) Omsorg, sundhed og pedagogik, 2)
Kontor, handel og forretningsservice, 3) Fadevarer, jordbrug og oplevelser og
4) Teknologi, byggeri og transport.

Opgorelserne er baseret pa unge, som pabegyndte en erhvervsuddannelse i
perioden oktober 2015 til september 2016. Opgorelsen viser andelen af unge,
der gennemforte eller forventes at gennemfore (modelberegnet).

Fremadrettet forventes der at veere mangel pa flere typer af fagleert arbejds-
kraft. Det er derfor vigtigt, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse — og at
de ogsa gennemforer den.

STIGENDE GENNEMFORSELSPROCENT FOR GRUNDFORL@BE-
NE | REGION SJZALLAND

I alt 77 % af de unge, der pdbegynder erhvervsuddannelsernes grundforlgb
i Region Sjzlland, forventes at gennemfore. Det er en stigning pa 6 %-point
sammenlignet med den tilsvarende gennemforselsprocent i Uddannelsesana-
lyse 2016.

Uddannelsesanalyse 2017 Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse

Gennemforselsprocenterne er stort set ens pa tveers af hovedomrader pa
grundforlgbene (75-76 %), jf. figur 2.10.

Generelt er gennemforselsprocenterne enten uandrede eller steget sammen-
lignet med opgerelsen fra sidste ars analyse. Den storste stigning ses inden
for Teknologi, byggeri og transport, hvor andelen af unge, der forventes at
gennemfore er steget fra 61 til 76 %.

Har erhvervs-
uddannelsesreformen
haft betydning for

gennemfgrsels-
procenterne pa

erhvervs-
uddannelserne?
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FIGUR 2.11: Overgange fra gymnasial ungdomsuddannelse til erhvervskompetencegivende uddannelse, baseret pa unge, der har gennemfgrt
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Figur 2.11 viser, hvor mange af de unge, der gennemforte en gymnasial ud-
dannelse i 2014, som senere er fortsat pa en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse. Opgorelsen viser, om de unge er i gang med eller har gennemfort
en erhvervskompetencegivende uddannelse 27 méneder efter, de har afsluttet
den gymnasiale uddannelse.

En gymnasial uddannelse giver studiekompetencer til brug pé en viderega-
ende uddannelse, men er ikke i sig selv erhvervskompetencegivende. For at
Region Sjelland kan sikre sig veluddannede unge i fremtiden, er det derfor
vigtigt, at de unge pd de gymnasiale uddannelser fortsatter i uddannelses-
systemet efter endt gymnasial uddannelse.

MERE END HVER TIENDE FORTSATTER PA EN ERHVERVSUD-
DANNELSE EFTER ENDT GYMNASIAL UDDANNELSE

Samlet set fortsatter storstedelen af de unge i Region Sjeelland (78 %) til en
erhvervskompetencegivende uddannelse efter afslutning af en gymnasial
ungdomsuddannelse — dvs. de fortsatter pa enten en videregdende uddannel-
se eller en erhvervsuddannelse. Den resterende femtedel af de unge er ikke i
uddannelsessystemet pa opggrelsestidspunktet. I alt 66 % af de unge i Region
Sjeelland velger en videregdende uddannelse efter endt gymnasial ungdoms-
uddannelse. Andelen er pa samme niveau i de gvrige regioner. Yderligere 12
% af de unge begynder pa en erhvervsuddannelse, efter de har feerdiggjort en
gymnasial uddannelse. Disse unge kunne med fordel have valgt en EUX fra
starten, som kombinerer en erhvervsuddannelse med en gymnasial eksamen.

Der er stor forskel mellem kommunerne i Region Sjalland i forhold til, hvor
mange af de unge, der fortsetter pa en videregdende uddannelse efter endt
gymnasial ungdomsuddannelse. Andelen varierer fra 53 % i Lejre Kommune
til 72 % i Roskilde Kommune. I Stevns starter mere end en ud af fem pé en
erhvervsuddannelse efter at have gennemfort en gymnasial ungdomsuddan-
nelse.

Opgorelsen for regionen som helhed er pa niveau med den tilsvarende opga-
relse i Uddannelsesanalyse 2016.

Hvordan sikrer vi,
at de unge far en
erhvervskompetencegivende
uddannelse efter at have
gennemfgrt en gymnasial
ungdomsuddannelse?

|

Flere af regionens unge skal have en kompetencegivende uddannelse
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UD AF KOMFORTZONEN
- KOMPETENCELQFT PA ALLE NIVEAUER

For at sikre fremtidig vaekst i regionen er det vigtigt, at der sker et kompeten-
celoft pa alle niveauer — ogsé for de unge, der ikke er i uddannelse eller job.
Opgorelserne i dette kapitel er baseret pa unge mellem 16 og 29 ar, som er pa
offentlig forsergelse. Analysen undersgger, hvor mange unge i kommunerne
og regionerne der er pa offentlig forsergelse, og hvor mange af disse, der er
hhv. job- og uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Analysen giver sdledes et billede af, hvor mange unge der ikke er i gang med
en ordinaer uddannelse og hvor mange af de unge, der vurderes til at veere
langt fra arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet.

Hovedtendenserne i analysen er, at:

* Region Sjxlland er den region med flest offentligt forsergede
unge.

¢ Den stgrste andel af de offentligt forsergede unge findes
blandt de 25-29-arige.

¢ Andelen af offentligt forsergede unge varierer pa tveers af
kommunerne i regionen — fire kommuner har en lavere andel end
Danmark som helhed, resten ligger hgjere.

¢ Region Sjzlland har den hgjeste andel af aktivitetsparate unge
blandt regionerne - i alt er godt 3 % af de 16-29-arige i Region
Sjzelland aktivitetsparate.

Opgorelserne i dette kapitel er baseret pa data fra jobindsats.dk og Dan-
marks Statistik.
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FIGUR 3.1: Andel af 16-29-arige pa overfgrselsindkomst fordelt pa kommuner og
regioner, 4. kvt. 2016 — 3. kvt. 2017

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik (FOLK1) og mploys beregninger

Anm.: Opggrelsen inkluderer alt offentlig forsgrgelse ekskl. SU. Det samlede antal 16-29-arige er opgjort pr.
4. kvt. 2017. Opgerelsen viser antal fuldtidspersoner, hvilket betyder, at en person, som kun har modtaget
ydelse i halvdelen af perioden, taeller med som en halv fuldtidsperson
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3% 1% Nordjylland _
11.805 -
Region gns. 7%
Hovedstaden 2% 6%
gns. 10% Region 24.805
3% 10% Midtjylland _
24.950 -
gns. 11% .
Region
2% 11% Syddanmark _
22.063 -

14.656

Figur 3.1 viser, hvor mange af de 16-29-arige, der er pa overforselsindkomst
i kommunerne i Region Sjeelland. Opggerelsen er baseret pa fuldtidspersoner,
hvilket vil sige, at der tages hgjde for, at ikke alle modtager ydelser i lige lang
tid, og andele kan sammenlignes pa tvers af kommuner.

SJZALLAND ER DEN REGION MED FLEST UNGE PA OFFENTLIG
FORSORGELSE

Region Sjxlland har en hgjere andel af unge, der modtager offentlig forser-
gelse end landets gvrige regioner. I alt er 14.656 eller 12 % af de unge i Region
Sjaelland offentligt forsergede. Den laveste andel af unge pé offentlig forser-
gelse findes i Region Hovedstaden med 7 %.

Andelen af offentligt forsergede unge stiger generelt med alderen, og den hga-
jeste andel af offentligt forsergede unge findes blandt de 25-29-arige. I Region
Sjelland er knap 19 % eller 6.075 af de 25-29-4rige offentlig forsergede, mens
andelen er 3 % blandt de 16-19-drige. Samme billede ses i de gvrige regioner.
Den lavere andel blandt de 16-19-arige kan blandt andet forklares af, at fa
unge under 18 ar er berettiget til offentlig forsergelse.

I Region Sjalland modtager 8 % eller 833 af de 18-arige kontanthjelp, og de
starter dermed deres voksenliv i kontanthjelpssystemet (ikke vist i figur).

Knap halvdelen af de 25-29-drige pa offentlig forsergelse modtager uddan-
nelseshjalp, kontanthjalp eller integrationsydelse, mens en ud af fem er dag-
pengemodtagere.
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Der er stor forskel pa andelen af offentligt forsergede unge i de enkelte kom-
muner i Region Sjalland. Andelen varierer fra 8 % i Solred Kommune til 18
% i Lolland Kommune. I alt har fire ud af 17 kommuner i Region Sjelland
en lavere andel af offentligt forsergede unge end landsgennemsnittet, mens
resten ligger hgjere.

Opgorelserne i figur 3.1 afviger ikke vaesentligt fra den tilsvarende opggerelse
i Uddannelsesanalyse 2016.

Hvilke tiltag skal
saettes i vaerk
for at sikre feerre
unge pa offentlig
forsgrgelse?
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FIGUR 3.2: Antal 16-29-arige pa uddannelseshjeelp, kontanthjeelp og integrationsydelse, som enten er job- og uddannelsesparate eller aktivitetsparate,

4. kvt. 2016 — 3. kvt. 2017

) ) . - Aktivitetsparate [l
Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik (FOLK1) og mploys beregninger

Anm.: Opggrelsen er baseret pa personer mellem 16 og 29 &r, der modtager enten uddannelseshjeelp, kontanthjeaelp eller integrationsydelse i perioden 4. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017, Uddannelses- og jobparate .
Figur 3.2 viser, hvor mange 16-29-arige, der modtager uddannelseshjelp eller
Hele landet 24,922 24,479 kontanthjzlp i de 17 kommuner i Region Sjzlland. De unge er opdelt efter, om
o de er visiterede som uddannelses- og jobparate eller aktivitetsparate. Unge,
Region Sjeelland 4107 4.194 der er visiteret som aktivitetsparate, befinder sig l&ngere fra arbejdsmarke-
Region Syddanmark 2.628 3.225 det eller uddannelsessystemet end unge, der er uddannelses- og jobparate.
Region Nordjylland 5.272 6.069 Opgorelsen er baseret pa fuldtidspersoner, hvilket vil sige, at der tages hajde
Region Midtjylland 6.434 5802 for, at ikke alle modtager ydelser i lige lang tid.
Region Hovedstaden 6.330 4.987
Odsherred 215 207 FLEST UNGE PA UDDANNELSESHJZALP 0G KONTANTHJZLP |
Lolland 263 257 REGION SJZALLAND
Stevns 93 156
Guldborgsund 348 401 I alt modtager 8.301 unge i Region Sjelland uddannelseshjelp, kontanthjaelp
Kalundborg 307 280 eller integrationsydelse. Dette svarer til 6 % af de 16-29-arige. Andelen i de
. . . o . . Hvordan understgtter
Vordingborg 045 247 ovrige regioner varierer mellem 3 og 6 %. I Region Sjelland er der stort set vi bedst de
Sorg 10 18 lige mange aktivitetsparate og uddannelsesparate unge. unge lngst fra
uddannelsessystemet
Faxe 168197 . : . : og arbejdsmarkedet?
Slagelse s 905 I de enkelte kommuner i Region Sjalland varierer andelen af unge modtagere garbe) f
Ringsted I af uddannelseshjelp og kontanthjeelp fra 4 % i Greve til 10 % i Odsherred.
Holbaek 340 329 . . .
Neestved s I den tilsvarende opggrelse i Uddannelsesanalyse 2016 var der i storstedelen
Koge e s af kommunerne flere aktivitetsparate end job- og uddannelsesparate unge — i
i ar er monsteret ikke helt lige sa entydigt. Det kan blandt andet skyldes, at
Roskilde 400 366 2 . Qs :
Loi dette ars opgorelse inkluderer unge pé integrationsydelse, som er en forholds-
s Iejrj e vis ny ydelse og derfor ikke var inkluderet i sidste drs undersogelse. Borgere
olre R pé integrationsydelse vurderes i udgangspunktet som jobparate og trakker
Greve 120 s den samlede andel af jobparate unge op.

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
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ARBEJDSKRAFT TIL
FREMTIDENS VAKSTSEKTORER

Naturvidenskabelige og tekniske kompetencer eftersporges i stigende grad,
og derfor er det centralt, at der er balance mellem udbud og eftersporgsel
inden for omradet i Region Sjelland. Derudover er det vigtigt, at Region
Sjelland kan bade tiltraekke og fastholde de unge efter endt uddannelse.

I dette kapitel undersoges udbud og eftersporgsel efter naturvidenskabelige
kompetencer og anvendelsen af voksen- og efteruddannelse. Samtidig un-
dersages de unges flyttemeonstre og forsergelsesgrundlag i forbindelse med

uddannelsesafslutning samt om der er rekrutteringsudfordringer i regionen.

Hovedtendenserne i analysen er, at:

e Der vil fremover mangle fagleerte med tekniske og naturvi-
denskabelige kompetencer — i bide Region Sjzlland og Region
Hovedstaden

¢ De unge flytter iszer i mellem Region Hovedstaden og Region
Sjzelland — saerligt fra Region Sjeelland til Region Hovedstaden

¢ De fleste unge erijob eller uddannelse to ar efter deres ung-
domsuddannelse

¢ Rekrutteringsudfordringerne er storre i Region Sjalland end
ide gvrige regioner — udfordringerne er sarligt store inden for
rengering mv.

Opgorelserne i kapitlet er baseret pa data fra UVMs databank/datavarehus,
Danmarks Statistik, Danmarks Statistiks Forskerservice, Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Sam-K/Line.

SAM-K/LINE (Den Regionale Model for Erhverv og Beskaftigelse) er en
fremskrivningsmodel, der bl.a. er baseret pa det regionale nationalregnskab,
Danmarks Statistiks befolkningsprognoser samt Finansministeriets ADAM-
fremskrivning for den forventede udvikling i dansk gkonomi. Modellen gor
det blandt andet muligt at fremskrive forventet eftersporgsel og udbud af
arbejdskraft pd enten kommunalt eller regionalt niveau.
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FIGUR 4.1: Udbud af arbejdskraft med tekniske og naturvidenskabelige kompetencer sammenholdt med efterspgrgsel efter tekniske og naturvidenskabelige kompetencer i
2016, 2025 og 2030

Kilde: Sam-K/Line og mploys beregninger

Anm.: Tekniske og naturvidenskabelige uddannelser er inkl. uddannelser inden for informations- og kommunikationsteknologi. Efterspargsel er baseret pa antal 18-64-arige beskaeftigede inden for dette omrade,
og udbud er baseret pa antal 18-64-drige i arbejdsstyrken bosiddende i regionerne. Opgegrelser for 2016 er forelgbige/Sam-K og opggrelser for 2025 og 2030 er fremskrivninger.
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FIGUR 4.2: Balance mellem udbud og efterspgrgsel efter tekniske og naturvidenskabelige kompetencer i 2016, 2025 og 2030

Kilde: Sam-K/Line og mploys beregninger

Anm.: Tekniske og naturvidenskabelige uddannelser er inkl. uddannelser inden for informations- og kornmunikationsteknologi. Efterspgrgsel er baseret pa antal 18-64-drige beskeeftigede inden for dette omréde, og
udbud er baseret pa antal 18-64-arige i arbejdsstyrken bosiddende i regionerne. Figuren er opgjort ved at udbud er fratrukket efterspgrgsel. Opgarelser for 2016 er forelgbige/Sam-K og opgerelser for 2025 og 2030 er
fremskrivninger.
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Sjeelland Hovedstaden
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TABEL 4.1: Detaljeret balance mellem udbud og efterspgrgsel efter tekniske og naturviden-
skabelige kompetencer for erhvervsuddannede i 2016, 2025 og 2030

Kilde: Sam-K/Line og mploys beregninger

for det teknisk rvidenskabelige omrade inkl. ud-
nden for informations- og kommunikationsteknologi

Anm.: Tabellen indeholder erhvervsuddannelser

Erhvervsuddannelser 2016 2025 2030 Figur 4.1 viser, hvordan udbuddet af arbejdskraft samt virksomhedernes ef- FREMOVER VIL DER MANGLE FAGLARTE MED TEKNISKE 0G
tersporgsel efter arbejdskraft forventes at udvikle sig frem mod 2025 og 2030 NATURVIDENSKABELIGE KOMPETENCER
Fodevarer, jordbrug og oplevelser inden for det tekniske og naturvidenskabelige omréde. Opggorelsen af udbud-
Fodevarer mv. 415 -898 -1.720 det er baseret pa en fl'emskrivningoaf det nu?re.aerende ud]:o)ud.i afbt‘ejdsstyrken, Overordnet forventes efterspgrgslen efter erhvervsuddannede inden for det
dvs. de personer mellem 18 og 64 &r, der er i job eller star til rddighed, mens tekniske og naturvidenskabelige omrade at stige frem mod 2025 og 2030 —
Jordbrug og natur 210 -706 -1.618 opgorelsen af efterspergslen er baseret pa en fremskrivning af den nuvaren- bade i Region Sjzlland og Region Hovedstaden. I 2016 var eftersporgslen ef-
de eftersporgsel. ter fagleerte inden for omradet p& knap 72.200 personer i Region Sjalland, og
_ ) ) ) ) eftersporgslen forventes at stige med godt 15.000 personer frem mod 2030.
Teknologi, byggeri og transport Figur 4.2 viser, om der er balance i arbestkraftr.egnskabet ihhv. 2016, 2025 Udbuddet forventes ikke at folge med efterspergslen, hvilket resulterer i,
og 2030, dvs. om eftersporgsel og udbud af arbejdskraft er det samme, eller at der forventes at vare et underskud pa omkring 5.700 faglerte i 2025 og
Byggeriomradet 603  -1.297 -3.162 om der er et overskud eller underskud. Tabel 4.1 viser den detaljerede balance 12.600 faglaerte i 2030.
. . for de erhvervsuddannede inden for det tekniske og naturvidenskabelige om- Vi kommer bl.a. til at
Teknologiomradet 2d . . . . mangle faglerte inden
rade. Undersggelse af det underliggende data viser, at det iser er fagleerte inden for Hvordan far vi for Maskinteknik og
. Vi Vi
- Strem og elektronik mv. 148 -590 -1.377 i ) ) ] Byggeriomradet samt de to teknologiomrader Maskinteknik og produktion flere til at vaelge en produktion og Cykel,
_ . ) Der er generelt oget fokus pd arbejdskraft inden for STEM — Science, Tech- og Cykel-, auto- og skibsmekanik, der vil vaere mangel p4 i Region Sjelland. erhvervsuddannelse auto- og skibsmekanik.
- Grafisk teknik og medieproduktion 97 -150 -305 nology, Engineering og Mathematics og pa den stigende eftersporgsel efter inden for det /
_ Cykel-, auto- og skibsmekanik mv. 265 =729 -1.856 komPetencer inden fOI_‘ omrédet. De?for er det.udbud 08 efterspm‘gsel efter I Region Hovedstaden forventes en lignende udvikling. Her forventes der at nattlg‘:'é?sel? esl;;brgl:jge? o9
arbejdskraft med tekniske og naturvidenskabelige uddannelser (inkl. uddan- mangle knap 23.600 faglerte inden for det tekniske og naturvidenskabelige \
- Maskinteknik og produktion 456 -1.071 -1.904 nelser inden for informations- og kommunikationsteknologi), der er illustre- omrade i 2025 0g 39.100 i 2030. 1
retifigur 4.1 og 4.2.
Teknik- og industriuddannelser i gvrigt 0 0 - .
g J 4 Der er mere balance mellem udbud og eftersporgsel efter tekniske og natur-
Transport og logistikomradet 83 -268 -638 videnskabelige kompetencer pa de andre uddannelsesniveauer — overordnet P
forventes et lille overskud af bade personer med korte videregdende uddannel-
Ialt 2.277 -5.709 -12.584 ser (KVU), mellemlange videregiende uddannelser (MVU) og lange videregi-

ende uddannelser (LVU) i Region Sjelland frem mod 2030 (omkring 1.200 af
hver). Underliggende data viser dog, at der forventes at vaere mangel inden for
enkelte af uddannelsesomréderne fx Teknisk naturvidenskab (MVU).
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FIGUR 4.3: Anvendelsen af voksen- og efteruddannelse, antal kursister der har afsluttet et kursus i 2. halvar 2015 og 1. halvar 2016 angivet som andel af

befolkningen
Kilde: UVMs databank/datavarehus, Danmarks Statistik og mploys beregninger.
Anm. En person kan godt have deltaget i mere end et VEU-kursus i Igbet af et ar. | sa fald teeller vedkommende med flere gange

Figur 4.3 viser anvendelsen af voksen- og efteruddannelse i lgbet af et ar.
Opgorelsen viser, hvor mange kursister der har afsluttet et voksen- og efter-
uddannelseskursus i lgbet af 2. halvar 2015 og 1. halvar 2016, og hvor stor en
andel, antallet af kursister udger af befolkningen. Hvis en person deltager pa
flere kurser i lgbet af et ar, taeller vedkommende med flere gange.

L)
o) W5 > RVIT
conta) ko) | | |y seanc

sl

25%

Bruger vi voksen-
og efteruddannelse
i tilstraekkelig grad?

Voksen- og efteruddannelse kan veere med til at opkvalificere bade beskaefti-
gede og ledige, sd arbejdsstyrken folger med udviklingen pa arbejdsmarkedet.
Det medvirker til at sikre, at arbejdsstyrkens kvalifikationer matcher virk-

somhedernes efterspargsel efter kompetencer.

20%

15%

Cron < STOR FORSKEL PA ANVENDELSEN AF VOKSEN- 0G EFTERUD-
5‘)‘; DANNELSE | DE SJALLANDSKE KOMMUNER

I Region Sjelland udger antallet af kursister pa voksen- og efteruddannelse
19 % af befolkningen. Det er en lidt lavere andel end for hele landet. I de regio-
ner, hvor anvendelsen af voksen- og efteruddannelse er storst, udger antallet

5% H%I 14%I IS%I 17%I 17%I IS%I IB%I 19%I 19%I IQ%I IQ%I 19%I 20%I ZO%I 21%I 21%I22%
S » b v =

111
I
1111

19% 17%I 23% 19%J0 23%

0% ; af kursister 23 % af befolkningen. Samlet set er der afsluttet ca. 155.000 vok-
- sen- og efteruddannelseskurser i Region Sjaelland i lebet af 2. halvar 2015 og
1. halvér 2016.
\,"\\’b

Der er stor forskel pd, hvor meget voksen- og efteruddannelse anvendes i de
enkelte kommuner i Region Sjelland. I Lejre og Lolland udger antallet af kur-
sister 14 % af befolkningen, mens den tilsvarende andel for Roskilde, Solrad

og Greve er 21-22 %.
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FIGUR 4.4: Antallet af unge, som flytter fra og til Region Sjeelland fordelt pa til- og fraflytningsregion, FIGUR 4.5: Antallet af unge, som flytter fra og til kommuner i Region Sjeelland, baseret pa

baseret pa unge der afslutter en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2015 til 31. juli 2016 unge der afslutter en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2015 til 31. juli 2016
Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og mploys beregninger

Flytter fra Region Sjaelland [l

| alt 241 flytter

Anm.: Opggrelsen er baseret p& de unge, der har afsluttet en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2015 til
31.juli 2016, og hvor uddannelsen er pabegyndt efter 2007. Opg@relsen viser, om de unge er flyttet inden for

fern maneder efter afslutningen af ungdomsuddannelsen

Flytter til Region Sjeelland til regionen
| alt 725 flytter
fra regionen Fl .
: . ytter fra: 725
. Region Sjeelland g0,y 241

Til Kgbenhavn &
Frederiksberg -300

Nettoudvikling: -484

Nettoudvikling: -50

Til Nordjylland -38 A/\ E:ﬁ:g{ﬁa zztg Sorg
jikling: -21 \

Nettoudvikling:

Ringsted Flytter fra: 33
Flytter fra: 29 Odsherred Flytter til: 26
Til Hovedstaden Fiyttertil: -~ 21 Nettoudvikling: -7
ekskl. KBH & Frb. -183 Nettoudvikling: -8
Lejre Flytter fra: 37
Fiytter fra 86 Holbaek ) Flﬁtertilz 22
Flyttertll.' ) 48 Nettoudvikling: -15
Nettoudvikling: -38
Til Syddanmark -144 Roskilde Flytter fra: 114
Flytter fra: 76 Kalundborg
Flytter til: 26
Til Midtjylland -60 k\

Flytter til: 83
Nettoudvikling: -31
Greve Flytter fra: 53
\ Flytter til: 22
Nettoudvikling: -31

Solrgd Flytter fra: 34

Flytter til: 18

Nettoudvikling: -
Flytter fra: 39&99&9—‘ ettoudvikling: -16
Flytter til: 83 Kgge Flytter fra: 70

Nettoudvikling: -6 Flytter til: 49

Fra Kgbenhavn & Nettoudvikling: -21
. +50

Frederiksberg Flytter fra: 114 Neestved Stevns Flytter fra: 35

Flyttertil. 65 Flytter til: 15

Fra Hovedstaden Nettoudvikling: -49 Nettoudvikling: -20

ekskl. KBH & Frb. *%8
Flytter fra: 64 Lolland
Fra Syddanmark +51 Flytter til: 19
Nettoudvikling: -45 Faxe Flytter fra: 50
Fra Midtjylland +31 Flytter til: 28

. Flytter fra: 111 Guldborgsund Nettoudvikiing: -22

Fra Nordjylland +11 Flytter il 31 ° Vordingborg Flytter fra: 52
Nettoudvikling: -80 Flytter til: 28

Nettoudvikling: -24

Figur 4.4 og figur 4.5 viser, hvor mange unge der flytter til og fra Region Sjel-
land inden for fem maneder, efter de har afsluttet en ungdomsuddannelse.
Opgorelsen er bade opgjort péd regionsniveau og pa til- og fraflytninger pa
tveers af de enkelte kommuner. Opggrelsen er baseret pa unge, der feerdiggor
en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2015 til 31. juli 2016.

DE UNGE FLYTTER ISAR IMELLEM REGION HOVEDSTADEN OG
REGION SJALLAND

I alt flytter 725 unge fra Region Sjzelland til en af de gvrige regioner inden for
fem méneder efter, at de har feerdiggjort deres ungdomsuddannelse —modsat
flytter 241 unge til Region Sjaelland. Det betyder, at der er veesentligt feerre
unge, der flytter til end fra Region Sjaelland, nar de har faerdiggjort en ung-
domsuddannelse. For at sikre arbejdskraft til fremtidens arbejdsmarked er
det vigtigt, at Region Sjelland bade kan fastholde de unge, der uddannes i
regionen samt tiltraeekke unge fra andre regioner.

De unge fraflyttere tager iseer til Kebenhavn, Frederiksberg (300 unge) og
andre byer i Region Hovedstaden (183 unge). Det er samtidig ogsa Region
Hovedstaden de unge tilflyttere, der valger at flytte til Region Sjelland kom-
mer fra (148 unge).

SLAGELSE HAR LIGE SA MANGE UNGE TILFLYTTERE SOM FRA-

FLYTTERE

Der er stor forskel pd, hvor mange unge der flytter til og fra de enkelte kom-
muner i Region Sjelland efter endt ungdomsuddannelse. I Slagelse er der

Uddannelsesane

stort set ligesda mange tilflyttere som fraflyttere, mens der i Guldborgsund
er 31 unge, der flytter til kommunen, og 111 unge der flytter fra kommunen i
forbindelse med ungdomsuddannelsens afslutning.

Antallet af fraflyttere i den enkelte kommune hanger selvfolgelig sammen
med, hvor mange unge der bor i kommunen, som har ferdiggjort en ung-
domsuddannelse. Der er stor forskel pa tvers af kommunerne p4, hvor stor
en andel af de unge, der flytter efter endt ungdomsuddannelse — andelen vari-
erer fra 9 % i Greve til 17 % i Lolland Kommune (ikke vist i figur). Dette er pa
niveau med andelene i den tilsvarende opggrelse i Uddannelsesanalyse 2016.

I alt er der 370 unge, der flytter mellem to kommuner i Region Sjalland i ste-
det for at flytte pa tvaers af regioner.

Hvordan tiltraekker
vi flere unge til
regionen efter endt
ungdomsuddannelse? Og
fastholder de unge, der
allerede er bosiddende
iregionen?

ilyse 2017 Veluddannet arbejdskraft til fremtidens vaekstsektorer
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FIGUR 4.6: De unges forsgrgelsesgrundlag 26 maneder efter endt ungdomsuddannelse for-
delt pa bopaelskommune, baseret pa unge, der afslutter en ungdomsuddannelse i perioden
31.juli 2014 til 31. juli 2015

Faxe 390
Kalundborg 480
Odsherred 273
Stevns 198
Kage 759
Lejre 280
Sorg 306
Ringsted 386
Lolland 336
Holbaek 812
Solrgd 277
Naestved 926
Slagelse 936
Vordingborg 433
Roskilde 1236
Guldborgsund 571
Greve 634

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FIGUR 4.7: De unges forsgrgelsesgrundlag 26 maneder efter endt ungdomsuddannelse fordelt
pa uddannelsesretning, baseret pa unge, der afslutter en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli
2014 il 31. juli 2015

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og mploys beregninger

Anm.: Opggrelsen er baseret pa de unge, der har afsluttet en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2014 til 31. juli
2015, og hvor uddannelsen er pabegyndt efter 2007. Forsgrgelsesgrundlaget er opgjort 26 maneder efter uddan-
nelsens afslutning. Offentlig forsgrgelse inkluderer alle typer af offentlig forsgrgelse ekskl. SU

. Job
. Uddannelse
. Selvforsgrgelse
. Offentlig forsgrgelse
STX 3.529
HF 953
HHX 1132
HTX 417
Gymnasiale
uddannelser 6.031
Omsorg, sundhed 606
og paedagogik
Kontor, handel 934
og forretningsservice
Fedevarer, jordbrug 432
og oplevelser
Teknologi, byggeri
og transport 121
Erhvervsuddannelser 10% 5% 3183

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 4.6 og figur 4.7 viser, hvilket forsorgelsesgrundlag de unge har godt
to ar (26 maneder) efter, at de har afsluttet en ungdomsuddannelse. Det vil
sige, at opgorelsen viser, om de unge er kommet i beskaftigelse, er begyndt
pa en uddannelse, modtager offentligt forsergelse eller forserger sig selv. For
at sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden er det vigtigt, at de unge fortsat-
ter i uddannelsessystemet eller kommer i job efter endt ungdomsuddannelse.

DE FLESTE ER | JOB ELLER UDDANNELSE TO AR EFTER DERES
UNGDOMSUDDANNELSE

T alt 84 % eller 7.768 af de unge, der har faerdiggjort en ungdomsuddannelse,
erijob (49 %) eller uddannelse (35 %) to ar efter, de har afsluttet deres ung-
domsuddannelse. De resterende 16 % er enten selvforsergende (8 %) eller of-
fentligt forsergede (8 %). Sammenlignet med den tilsvarende opggrelse i Ud-
dannelsesanalyse 2016 er der i denne opgorelse flere, der er i job (4 %-point)
og faerre, der er i uddannelse (5 %-point). Det kan bl.a. skyldes, at méleperio-
den i denne opgarelse er udvidet, sa forsgrgelsesgrundlaget opgeres 26 ma-
neder efter uddannelsesafslutning fremfor 22 maneder, som var tilfeldet for
sidste ars opgerelse. Det giver de unge fire ekstra maneder til at afslutte deres
uddannelse i og pdbegynde job.

I de enkelte kommuner varierer andelen af unge, der i job eller uddannelse to
ar efter afsluttet ungdomsuddannelse, fra 78 % til 87 %. I Lejre og Roskilde
er 4 % offentligt forsergede, mens andelen er 12 % i Guldborgsund og Lolland
Kommune.

Uddanne

De unges forsgrgelsesgrundlag to ar efter afslutningen af ungdomsuddan-
nelsen henger sammen med, om de gennemforte en gymnasial ungdoms-
uddannelse eller en erhvervsuddannelse. Knap halvdelen af de unge fra de
gymnasiale ungdomsuddannelser er under uddannelse to ar efter endt ung-
domsuddannelse — blandt unge fra HTX er andelen 62 %. Fa af de unge fra de
gymnasiale uddannelser er pa offentlig forsergelse.

To ud af tre unge fra erhvervsuddannelserne er i job to ar efter uddannelsens
afslutning, mens 10 % er i uddannelse — knap en ud af fem modtager offent-
lig forsorgelse. Det er iser de unge fra hovedomradet Omsorg, sundhed og
pedagogik, der er pé offentlig forsorgelse (27 %). Her er en del af de unge
pé offentlig forsergelse dog unge pa barselsdagpenge. Hvis disse ekskluderes
falder andelen af offentligt forsergede inden for omrédet fra 27 % til 17 % (ikke
vist 1 figur).

Der er stigende
eftersporgsel efter
fagleerte og alligevel

modtager en del offentlig
forsprgelse, efter de er
blevet feerdiguddannede.
Hvorfor ser vi denne

tendens?
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FIGUR 4.8: Rekrutteringsudfordringer i forhold til antal beskaeftigede fordelt pa regionale omrader, forar 2017

Kilde: Rekrutteringsundersggelse forar 2017, STAR og mploys beregninger

Anm.: Opgerelsen angiver rekrutteringsproblemerne malt i forhold til antal beskeeftigede dvs. antallet af stillinger, der er rekrutteret forgeeves til, divideret med antallet af beskeeftigede inden for omréadet

Rekrutteringsundersggelsen er en stikprgveundersagelse, hvor 14.619 virksomheder har deltaget i fordret 2017. De virksomheder, som indgar i undersggelsen, beskasftiger ca. 40 procent af den samlede beskeeftigelse pa det danske
arbejdsmarked. Virksomhederne blevet spurgt om, hvorvidt de inden for de seneste to maneder forgeeves har forsegt at rekruttere nye medarbejdere, og undersggelsen giver dermed et gjebliksbillede af den aktuelle rekrutteringssituation
Opgarelsen er dermed baseret pa den aktuelle rekrutteringssituation og inkluderer dermed ikke rekrutteringsudfordringer som kan opsté i de kommmende &r grundet de kommende store byggerier i Region Sjeelland
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Figur 4.8 viser omfanget af rekrutteringsudfordringerne i de forskellige re-
gionale omrader. Opgorelserne er baseret pa STARs' rekrutteringsunder-
sogelse fra foraret 2017. I undersogelsen bliver virksomhederne spurgt, om
de inden for de seneste to mdneder forgaeves har forsggt at rekruttere nye
medarbejdere. Figur 4.9 viser rekrutteringsudfordringerne for Region Sjael-
land opdelt pa brancher. Rekrutteringsudfordringerne opgeres som antallet
af stillinger, der forgaeves er sogt besat ud af det samlede antal beskeeftigede.

FLEST FORGAVES REKRUTTERINGER SET | FORHOLD TIL BE-
SKAFTIGELSEN | REGION SJZALLAND

Region Sjeelland er det omréade, der oplever de storste rekrutteringsudfor-
dringer set i forhold til den samlede beskaftigelse. Virksomhederne i Region
Sjaelland har rekrutteret forgaeves til 2.842 stillinger svarende til 0,9 % af be-
skaftigelsen i regionen. I de gvrige regionale omrader er andelen mellem 0,4
0g 0,5 %.

Sammenlignet med rekrutteringsundersggelsen fra foraret 2016 er antallet
af forgaeves rekrutteringer i Region Sjeelland steget med 18 %-point eller 425
stillinger.

Der er stor forskel pa, hvor store rekrutteringsudfordringerne er inden for
de forskellige brancher. Figur 4.9 viser, at virksomhederne i Region Sjalland
iseer har udfordringer med at finde medarbejdere inden for rejsebureau, ren-
goring og anden operationel service i foraret 2017. Derudover er det inden for

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Uddannelsesanalyse 201

FIGUR 4.9: Rekrutteringsudfordringer i forhold til antal beskaeftigede fordelt pa brancher, Region Sjeelland forar 2017

Kilde: Rekrutteringsundersggelse forar 2017, STAR og mploys beregninger

Anm.: Opggrelsen angiver rekrutteringsproblemerne malt i forhold til antal beskaeftigede dvs. antallet af stillinger, der er rekrutteret forgeeves til, divideret med antallet af beskaeftigede inden for omradet

Rekrutteringsundersggelsen er en stikprgveundersggelse, hvor 14.619 virksomheder har deltaget i foréret 2017. De virksomheder, som indgér i undersggelsen, beskeeftiger ca. 40 procent af den samlede beskaeftigelse pa det danske
arbejdsmarked. Virksomhederne blevet spurgt om, hvorvidt de inden for de seneste to maneder forgeeves har forsggt at rekruttere nye medarbejdere, og undersggelsen giver dermed et gjebliksbillede af den aktuelle rekrutteringssituation
Opgegrelsen er dermed baseret pé den aktuelle rekrutteringssituation og inkluderer dermed ikke rekrutteringsudfordringer, som kan opsta i de kommende &r grundet de kommende store byggerier i Region Sjeelland
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vidensservice, finansiering og forsikring samt bygge og anlag, at virksomhe-
derne har udfordringer med at finde medarbejdere.

I fordret 2016 var rekrutteringsudfordringerne serligt store inden for in-
formation og kommunikation, men i foraret 2017 har fa af virksomhederne
angivet, at de har rekrutteret forgaeves til stillinger inden for information og
kommunikation.

opfyldt?

09%
02% 02%  01% 0,1% 01% -
N

Inden for de kommende &r skal en rakke storre offentlige anlagsprojekter
afvikles i Region Sjalland, og det kan dermed tyde p4, at der ogsa fremadret-
tet vil veere oget eftersporgsel efter og mangel pa faglaerte inden for isaer bygge
og anleaeg.

arbejdskraft bliver |
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