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Beskrivelse af praktiksted

Sygehus: Afdeling: Afsnit og Akutafdeling og skadestue
Slagelse Akutafdelingen | geografi:
— stuen/Red Indgang 50
zone Ingemanns vej
4200 Slagelse

Kontaktperson og
stillingsbetegnelse:
Ansvarlig klinisk

Afdelingen: Akutafdelingen - stuen
Kons. Oversygeplejerske: Marianne Mejlgard TIf.: 93576515
AKU: Dorthe Lykke Andersen tlIf.: 58559761

underviser

sygeplejerske

Mgdetider: Dag: Aften: Nat:
Akutafdelingen, 7.15-15.30 15.15-23.30 23.15-7.30
stuen

Vagter (antal og
hvilke)

30 timers fremmgade pr uge

Hvordan planleegges
fremmgade og
studieaktivitet:

Den studerende bliver dagligt tilknyttet en sygeplejerske som
daglig vejleder. Denne sygeplejerske varetager den daglige
vejledning i arbejdet med studerende og har, sammen med den
studerende, ansvar for at, de lzeringsmuligheder som findes i de
enkelte patientsituationer bliver synliggjort. Den daglige vejleder vil
i arbejdet med den studerende sikre at den studerende far
mulighed for, at ops@ge leering og deltage i det patientrelaterede
arbejde og sikre, at dokumentation og patientbehandling foregar
efter geeldende retningslinjer. Den daglige vejledende
sygeplejerske skal sammen med den studerende sikre at al
patientbehandling og dokumentation foregar i samarbejde.

Den studerende ma forvente, at den daglige vejleder ikke er den
samme sygeplejerske gennem forlgbet. Tildeling af daglig vejleder
vil forega i samarbejde med AKU.

Organisatorisk og
ledelsesmeaessige
forhold:

Akutafdelingen har afdelingsledelse bestaende af en cheflaege, en
chefsygeplejerske, og pa afdelingsniveau er der en ledende
overleege og en ledende oversygeplejerske

Beskriv patient-
kategorierne:

Slagelse akutafdeling bestar af et indleeggelses spor (Sygdom) og
et skadestue spor (Skader).
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Rad zone bestar af

e Traume, rgde- og orange kald samt barnekald
o Fast track - doorkeeper-funktion. En optimering af
ressource anvendelse og veerdiskabelse for patienterne.
o Korte observationer- 17 senge
o Skadestue med behandlersygeplejersker Slagelse og
Neaestved
Slagelse skadestue behandler alvorlig og moderat
tilskadekomst.
Naestved skadeklinik behandler moderat og lette skader
o Akuttelefon (Skadevisitering)

Akutafdelingen er én stor afdeling bestaende af skadestue — og
modtagesenge, inddelt i Rgd zone og accelereret zone.
Traumemodtagelse og skadestue er placeret i Rad zone. Der
modtages i akutafdelingen alle typer patienter af forskellig
kompleksitet.

| afsnittet modtages patienter med forskellige symptomer og
sygdomme, herunder;

Arbejdsskader.

Frakturer og led-skader

Brandsar

Forskellige typer af sar.

Forurenede patienter.

Jjenskader & tandskader

Kriseramte patienter og pargrende.

Psykiatriske patienter.

Forgiftningspatienter.

Akutte medicinske, neurologiske og kirurgiske patienter.
Gynaekologiske patienter.

Multitraumatiserede patienter/traumepatienter og kritisk syge
patienter f.eks. pt med hjertestop.

Indbragte dade pt

e Akutte bgrn

Ansvarlig klinisk
undervisers (AKU)
ansvar ift.
lzeringsforlgbet:

Den ansvarlige kliniske undervisers ansvarsomrade.

Den ansvarlige underviser planlaegger opholdet i Akutafdelingen,
samt udsender velkomstbrev. Den ansvarlige underviser
introducerer den studerende til afdelingen og tilrettelaegger vilkar
for undervisning i Akutafdelingen, afholder de 3 studieaktiviteter,
Studiesamtaler, cases, reflektionsgvelser osv med den
studerende.

Den ansvarlige kliniske underviser har det overordnede ansvar for
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de studerendes undervisning og tilretteleeggelse af
uddannelsesmuligheder under det kliniske ophold.

Derudover skal den ansvarlige kliniske underviser planlaegge og
sikre at den studerende far mulighed for at ga op til eksamen.

Den uddannelsesansvarlige kliniske underviser skal sikrer et godt
uddannelsesmiljg og gode uddannelsesvilkar for de studerende i
afdelingen.

e Desuden skal den uddannelsesansvarlige kliniske vejleder
sikre at afdelingen opfylder kravene til det kliniske
undervisningssted i henhold til uddannelsesordningen.

e Sikre, at det gvrige personale i afsnittet holdes ajour med
uddannelsen.

e Sikre samarbejdet med skolen.

¢ Afholde studiesamtaler og studieaktiviteter med de studerende
under opholdet.

e Sikre kvaliteten i vejledningen af den studerende.

e Udarbejde evalueringer, skriftlig/mundtlig formativ feedback,
samt fastholde den studerende i mal for perioden.

e Veere tovholder og ressourceperson pa studerendes kliniske
uddannelse.

e Give feedback for de uddannelsesveerktgjer den studerende
anvender, herunder port folio og aktivitetskort.

e Afholde og bedesmme eksamen med den studerende, sammen
med videns medarbejder fra skolen.

Den ansvarlige underviser gnsker at, veere katalysator i de
studerendes leereproces.

Den ansvarlige kliniske underviser er ansvarlig for, at skabe
muligheder og vilkar for lzering. —Men det er i hgj grad den
studerende selv, der er ansvarlig for lzereprocessen.

Klinisk vejleders (KV)
ansvar ift. den
daglige vejledning:

Den studerende bliver dagligt tilknyttet en sygeplejerske som
daglig vejleder. Denne sygeplejerske varetager den daglige
vejledning i arbejdet med studerende, og har sammen med den
studerende, ansvar for at, de lzeringsmuligheder som findes i de
enkelte patientsituationer bliver synliggjort. Den daglige vejleder vil
i arbejdet med den studerende sikre at den studerende far
mulighed for, at ops@ge laering og deltage i det patientrelaterede
arbejde og sikre, at dokumentation og patientbehandling foregar
efter geeldende retningslinjer. Den daglige vejleder skal sammen
med den studerende sikre at al patientbehandling og
dokumentation foregar i samarbejde.
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Sygeplejefaglige forhold:

Konkrete
sygeplejefaglige
opgaver:

Alle relevante sygeplejefaglige arbejdsopgaver som tilpasses den
enkelte akutte patients behov. Vi arbejder i sygeplejen med tildelt
pt pleje (Tillempet Primary nursing)

Udviklingstiltag:

Akutafdelingen arbejder labende med kvalitetsforbedringer og
udvikling, bade i forhold til patienten, de studerende og
personalet.

Afvikler vejleder cafe.

Lgbende uddannelse af kliniske vejleder.

Uddannelsesmaessige forhold:

Studiemiljg,
studiemuligheder i
afdelingen/afsnittene:

Der er mulighed for, at anvende og drage nytte og leering af de
mange forskelligartede sygeplejefaglige ressourcer, der er i
afdelingen og det akutte speciale.

Der er ofte undervisning i akutafdelingen og den studerende
opfordres til, at deltage i undervisningen. Pa afdelingen er der et
rum der kan benyttes til studierum, og der er mulighed for at
benytte computer og s@ge oplysninger i litteratur.

De studerende far i den planlagte periode i Akutafdelingen
mulighed for, at deltage i fokuserede forlgb hvor emner som de
store organsystemer gennemgas og bearbejdes i relation til
konkrete patientforlgb. Den studerende samarbejder med den
ansvarlige kliniske underviser med henblik pa at optimere
studiemiljget i afsnittet.

Der er altid opdateret litteratur tilgaengelig til fri afbenyttelse for de
studerende.

Hvordan foregar den
daglige vejledning i
afdelingen/afsnittene
?

Vejledningen foregar ud fra "KROP "modellen,
sygeplejeprocessen, feedback samt ” peer to peer” samt den gode
gamle mester lzere, som vores studerende altid fremhaever som
interessant leering.

Planlagt undervisning
i afsnittene:

Traume Team Traening 4 gange arligt

Kompetence dage 5-6 gange arlig

Ugentlig refleksions mader

Paed. Simulation 4 gange arligt

Simulationstraening i modtagelse af den akutte patient hver 14
dag.

Aftaler for
introduktion,
feedback og
anvendelse af
program for
studieaktivitet m.m.:

Dette tager AKU ansvar for
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Hvordan anvendes
de studerendes
elektroniske
evalueringer til
kvalitetsforbedringer:

Ses af AKU’s neermeste leder (Afd.sygepl), efter hver afsluttende
studerende og deles med personalegruppen.
KIG-modellen

Udarbejdet af AKU Dorthe Lykke Andersen i samarbejde med chefsygeplejerske Christian
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