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Oversigt over strategiske kerneomrader, hovedindsatser og projekter i programmet for dannelsen af Region @stdanmark

OBS: Grupperinglogikken er opdateret pa baggrund af inputs og finjustering af data, hvilket betyder at enkelte projekter kan have endret nummerering i forhold til den tidligere fremsendte arbejdspakke.
Oversigten her er geldende fremadrettet og vil indga i fremtidige udtraek af arbejdspakker og vil danne grundlag for portefgljestyringen og rapporteringsnummerering.

1. Organisation og bemanding

2. @konomi og styring

3. Teknologisk fundament

4. Kultur og kommunikation

Hovedindsatser og projekter

Hovedindsatssansvarlige & beskrivelse

Hovedindsatser og projekter

Hovedindsatsansvarlige & beskrivelse

Hovedindsatser og projekter

Hovedindsatssansvarlige & beskrivelse

Hovedindsatser og projekter

Hovedindsatsansvarlige & beskrivelse

1.1. Centrale styringsdokumenter og
forretningsgange

1.1.1 Strategisk fundament

Programmerne for dannelse af Region @st
Omhandler at beskrive og definere det strategiske
fundament for organiseringen af Region @stdanmark

2.8 Budgetproces

1.2 Organisering

1.2.1 Rammer for organisering

1.2.2 Opleeg til organisering

1.2.3 Haringsproces

1.2.4 Personalepolitiske processer

1.2.5 Fastlaeggelse af organisationsstruktur

Programmerne for dannelse af Region @st
Omhandler fastlzeggelse af rammer for, samt
implementering af, en samlet organisationsstruktur
for de administrative funktioner

COK/KOK

Omhandler etablering af feelles rapportering og nagletal
til ledelsen, herunder struktur for rapportering pa
gkonomi, aktivitet, kvalitet og HR, samt
myndighedsindberetninger og politisk betjening.

3.1 Teknisk grundstruktur

2.9 @konomirapportering

COK/KOK

Omhandler etablering af feelles rapportering og nagletal
til ledelsen, herunder struktur for rapportering pa
pgkonomi, aktivitet, kvalitet og HR, samt
myndighedsindberetninger og politisk betjening.

3.1.1Virksomhedsoprettelse

3.1.3 SOR definition - gvrig struktur (1-6)
3.1.6 SOR definition - hospitaler/sygehuse (1-3)
3.1.7 SOR definition - hospitaler/sygehuse (4-6)

3.1.8CVR
3.1.9 Bank
3.1.10 ID-numre

Programmerne for dannelse af Region @st
Omhandler oprettelse af en teknisk grundstruktur,
herunder ny virksomhedsregistrering,
domeaenestruktur og SOR-opbygning

4.1 Strategi og politikker

4.1.1 Strategi for Region @stdanmark

4.1.2 Politikker

CPK/KLK

Omhandler etablering af politikker og
stratgier med betydning for Regionens
kultur og identitet

4.2 Region @stdanmarks identitet

4.2.1 Fortzelling om Region @stdanmark

4.2.2 Visuel identitet
4.2.3 Feelles navngivning

CPK/KLK

Omhandler dannelsen af en ny identitet,
herunder vision, kerneforteelling, logo,
skiltning, mailsignatur m.v.

2.10 Styringsmodeller og bevillingsregler

1.5. Fysiske rammer

1.5.1 Rammer for fysisk placering

1.5.2 Lokaler og kapacitet
1.5.3 Opleeg til fysisk placering

Programmerne for dannelse af Region @st
Omhandler afdaekning og plalaegning af fysisk
placering, lokaler og kapacitet med henblik p4 at
understatte en samlet og funktionel drift.

COK/KOK

Omhandler etablering af feelles rapportering og nagletal
til ledelsen, herunder struktur for rapportering pd
pgkonomi, aktivitet, kvalitet og HR, samt
myndighedsindberetninger og politisk betjening.

3.2 Lon- og personaleadministrative systemer

2.11 Finans og regnskab

1.6 Arbejdsgiverpraksis

1.6.1 Ansaettelsesomrade

1.6.2 Ansaettelsesvilkar

1.6.3 Rammer for ledelse

1.6.4 Personalepolitikker

1.6.5 Personalepolitiske processer

1.6.6 @vrige retningslinjer

CHRU/KHR

Ombhandler fastlaeggelse af ensartet
arbejdsgiverpraksis, herunder ansaettelsesforhold,
ledelsesrammer, personalepolitikker og avrige
retningslinjer.

2.11.7 Regnskabsmeessig forberedelse af Region
@st

Revisionsudbud

2.11.8 Regnskabsmeessig forberedelse af Region
@st

Kasse- og regnskabsregulativ

2.11.9 Regnskabsmaessig forberedelse af Region
st

Analyse af grundlag for kasse- og
regnskabsregulativ

2.11.10 Etablering af regnskabsfaring/Stamdata
for forberedelsesorganisationen

COK/KBK

Omhandler etablering af feelles rapportering og nagletal
til ledelsen, herunder struktur for rapportering pd
ogkonomi, aktivitet, kvalitet og HR, samt
myndighedsindberetninger og politisk betjening.

1.7. MED, Arbejdsmiljg og trivsel

1.7.1 Rammer for MED, Arbejdsmiljg og trivsel

1.7.2 MED organisation

1.7.3 TR-struktur

1.7.4 Lokale indsatser vedr. MED, Arbejdsmilje og
trivsel

1.7.5 Arbejdsmiljg

1.7.6 Radgivningstilbud

CHRU/KHR

Ombhandler etablering af rammer, organisering og
lokale indsatser for MED, arbejdsmilje, TR-struktur
og trivsel samt tilgaengelige radgivningstilbud

3.2.0 CVR-nummer skal tilrettes alle systemer

3.2.1 Stamdata, snitflader og integrationer
3.2.2Len

3.2.3 Vagtplanssystem
3.2.4 Rekruttering

3.2.5 Kursusadministration

3.2.6 Arbejdsmiljgsystemer

3.2.7RPA

CHRU/KHR

Omhandler ensretning af stamdata samt
integrationer for len- og personaleadministrative
systemer f.eks. lensystem, vagtplanlaegning,
kursusplatform og rekruttering

4.3 Strategisk kommunikation

4.3.1 Kommunikationsstrategi for
valgkommunikation 2025

CPK/KLK
Omhandler etableringen af en faelles
kommunikationsstrategi

4.4 Kommunikationsplatforme

4.4.1 Region @stdanmarks hjemmesider og
beredskabsside

4.4.2 Region @stdanmarks intranet

4.4.3 Region @stdanmarks sociale medier

4.4.4 PIM og Koncept for skriftlig
Patientinformation

4.4.5 @vrige Kanaler

4.4.6 Info-TV

4.4.7 Templafy

4.4.8 SP-indkaldelser

4.4.9 Xflow i Region @stdanmark

CPK/KLK

Ombhandler etablering, brugen af samt
indhold pé forskellige
kommunikationsplatforme.

4.5 Ny feelles kultur

3.3. Gkonomisystemer

2.12: Kommunikation vedr. Indkebs- og COK/KOK
Vareforsynings-omradet

2.12.1 Medarbejderrettet

2.12.2 Leverandgrer

2.12.3 Interne samarbejdspartnere

2.13: Styringsramme for Indkgbs- og COK/KOK
Vareforsynings-omradet

2.13.1 Grundlaeggende styringsramme

2.13.2 Sags- og forretningsgange, systemmaessig
understgttelse

2.13.3 Apparaturomrédet

2.14: Sikker drift inden for Indkgbs- og COK/K@K

Vareforsyningsomradet

2.14.1 Kontrakt og leverandgrstyring

Hovedindsatsen skal sikre, at Region @stdanmark har
sikker drift fra forste dag. Da alle nuvaerende kontrakter
bortfalder med nedlukningen af de to nuvaerende
regioner, indebzerer denne hovedindsats blandt andet,
at der skal indgds allonger til alle nuveerende kontrakter,
som skal viderefares i Region @stdanmark. De to
nuveerende Koncern Indkabsenheder har i omegnen af
ca. 3.000 kontrakter, som skal have skiftet juridisk
person (CVR nummer).

1.11 Beredskab og forsyningssikkerhed

1.11.1 Generelle rammer

Akut/KD
Ombhandler etablering af rammer for beredskab,

2.15 Lager (herunder logistik og service)

3.3.1 Sikker drift i to skonomi- og indkabssystemer

3.3.2 Behov for systemunderstattelse ved opgaver i
andre programmer

3.3.3 Roadmap frem mod et feelles gkonomi- og
indkgbssystem

COK/K@K

Omhandler ensretning af stamdata samt
integrationer for skonomi- og @konomi-relaterede
systemer, f.ekst budgetstyring, indkeb og
varekatalog og registrering af anlaeg, ejendomme
og apparatur.

4.5.1 Kommunikation fra gverste ledelse

4.5.2 Administrative ledelsesfora

4.5.3 @vrige tiltag

CPK/KLK

Hovedindsatsen skal skabe nogle af
grundstenene i en ny feelles kultur, som
skal udkomme fra den ogverste ledelse,
sdsom toplederkommunikation,
ledelsesfora, og fx veerdier, pejlemeerker,
samarbejdsprincipper. Indsatsen vil
kreeve involvering pa tveers, fordi den taler
ind i temaer, som dbenhed, relationer i
organisationen, governance, ledelsesrum
mm.

2.16 Ejendomsdrift (herunder f.eks. kab og salg
og juridisk radgivning)

3.4 Kliniske stottesystemer

CIMT/KD
Omhandler integration af Sundhedsplatformen, og




1.11.2 Forsyning, lager og logistik

1.11.3 Katastrofeberedskab
1.11.41T - beredskab

2.17 Byggeri (herunder f.eks. governance,
renovering, vedligehold, dimensionering og
projektstyring)

1.12 Afvikling af eksisterende organisationer

1.12.1 Omregistering og Regnskabsafslutning

Programmerne for dannelse af Region @st
Omhandler gennemfarelse af omregistrering og
regnskabsafslutning i forbindelse med afvikling af de
hidtidige organisationer.

3.4.1 Sundhedsplatformen

3.4.2 Akutberedskab/ Praehospital Center

3.4.3 Det naere sundhedsvaesen
3.4.5 Diagnostik

3.4.6 Apoteksomrade

3.4.7 Kliniske databaser
3.4.8 Kvalitetsstyring
3.4.10 Nationale lgsninger , fx Sundhed.dk

3.4.11 Centrale systemer/applikationer og platforme

ovrige Kuniske kernesystemer, 1.es. inaenfor
dianogstik, akutbetjening og kvalitetsstyring

5. Programstyring og implementering

Hovedindsatser og projekter tilhgrende Programstyring og implementering er under videre
udarbejdelse af de to programteams i regionerne. Dette strategiske kerneomrade adskiller
sig fra de andre fire, da det kun indeholder hovedindsatser og projekter ejet af
programmerne, og vil blive brugt af programmerne som strukturen for den overordnede
programstyring. Hovedindsatser og projekter vil blive delt nar det strategiske kerneomrade
er ferdig-udarbejdet.

3.5 Administrative stgttesystemer

3.5.1 Stamdata, snitflader og integrationer

3.5.3 Journalisering og sagssystem
3.5.4 Dokumentbiblioteker og -deling

3.5.5 Feelles Region @st-mail og M365-licenser

3.5.6 Borgervendte applikationer

3.5.7 Klient- og opkraevningssystemer

3.5.8 Miljg og klima

CIMT/KD

Omhandler integration af administrative
stottesystemer, f.eks journal- og sagsystemer,
feellespostkasser og distributionslister,
borgervendte applikationer, support og helpdesk

3.6 Bruger- og adgangsstyring

3.6.1 Brugerstyring
3.6.3 CVR og virksomhedscertifikater
3.6.4 NSIS og lokal IDP

CIMT/KD

Omhandler etablering af feelles brugerstyring,
handtering af ID-/adgangskort og ngglesystemer
for adgangssikkerhed og drift

3.10 Infrastruktur og cybersikkerhed

3.10.1 Active Directory (AD)
3.10.2 PC'ers adgange til geestenetvaerk udenfor
egen region

3.10.3 Feelles sikkerhedspolitik for infrastrukturen

3.10.6 Netveerk

CIMT/KD
Ombhandler... INDS/T tekst

3.11 Digital organisationsstruktur

CIMT/KD
Ombhandler... INDSAT tekst




