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1.1. Centrale styringsdokumenter og 
forretningsgange

2.8 Budgetproces 3.1 Teknisk grundstruktur 4.1 Strategi og politikker

1.1.1 Strategisk fundament 3.1.1 Virksomhedsoprettelse 4.1.1 Strategi for Region Østdanmark

3.1.3 SOR definition - øvrig struktur (1-6) 4.1.2 Politikker

1.2 Organisering 3.1.6 SOR definition - hospitaler/sygehuse (1-3)

1.2.1 Rammer for organisering 2.9 Økonomirapportering 3.1.7 SOR definition - hospitaler/sygehuse (4-6) 4.2 Region Østdanmarks identitet

1.2.2 Oplæg til organisering 3.1.8 CVR 4.2.1 Fortælling om Region Østdanmark
3.1.9 Bank
3.1.10 ID-numre 4.2.2 Visuel identitet

1.2.3 Høringsproces 4.2.3 Fælles navngivning

1.2.4 Personalepolitiske processer 2.10 Styringsmodeller og bevillingsregler 3.2 Løn- og personaleadministrative systemer 4.3 Strategisk kommunikation

1.2.5 Fastlæggelse af organisationsstruktur 3.2.0 CVR-nummer skal tilrettes alle systemer 4.3.1 Kommunikationsstrategi for 
valgkommunikation 2025

1.5. Fysiske rammer 3.2.1 Stamdata, snitflader og integrationer

1.5.1 Rammer for fysisk placering 3.2.2 Løn

1.5.2 Lokaler og kapacitet 2.11 Finans og regnskab 3.2.3 Vagtplanssystem
1.5.3 Oplæg til fysisk placering 2.11.7 Regnskabsmæssig forberedelse af Region 

Øst
Revisionsudbud

3.2.4 Rekruttering

1.6 Arbejdsgiverpraksis 2.11.8 Regnskabsmæssig forberedelse af Region 
Øst
Kasse- og regnskabsregulativ

3.2.5 Kursusadministration 4.4 Kommunikationsplatforme

1.6.1 Ansættelsesområde 2.11.9 Regnskabsmæssig forberedelse af Region 
Øst
Analyse af grundlag for kasse- og 
regnskabsregulativ

3.2.6 Arbejdsmiljøsystemer 4.4.1 Region Østdanmarks hjemmesider og 
beredskabsside

2.11.10 Etablering af regnskabsføring/Stamdata 
for forberedelsesorganisationen

3.2.7 RPA

1.6.2 Ansættelsesvilkår 2.12: Kommunikation vedr. Indkøbs- og 
Vareforsynings-området                                                                                 

4.4.2 Region Østdanmarks intranet

2.12.1 Medarbejderrettet 4.4.3 Region Østdanmarks sociale medier

2.12.2 Leverandører 4.4.4 PIM og Koncept for skriftlig 
Patientinformation 

1.6.3 Rammer for ledelse 2.12.3 Interne samarbejdspartnere 4.4.5 Øvrige Kanaler
4.4.6 Info-TV
4.4.7 Templafy
4.4.8 SP-indkaldelser
4.4.9 Xflow i Region Østdanmark

1.6.4 Personalepolitikker 4.5 Ny fælles kultur

1.6.5 Personalepolitiske processer 4.5.1 Kommunikation fra øverste ledelse

4.5.2 Administrative ledelsesfora

1.6.6 Øvrige retningslinjer 2.13: Styringsramme for Indkøbs- og 
Vareforsynings-området

1.7. MED, Arbejdsmiljø og trivsel 2.13.1 Grundlæggende styringsramme 3.3. Økonomisystemer CØK/KØK
1.7.1 Rammer for MED, Arbejdsmiljø og trivsel 2.13.2 Sags- og forretningsgange, systemmæssig 

understøttelse
3.3.1 Sikker drift i to økonomi- og indkøbssystemer

1.7.2 MED organisation 2.13.3 Apparaturområdet 3.3.2 Behov for systemunderstøttelse ved opgaver i 
andre programmer

1.7.3 TR-struktur 2.14: Sikker drift inden for Indkøbs- og 
Vareforsyningsområdet    

1.7.4 Lokale indsatser vedr. MED, Arbejdsmiljø og 
trivsel

2.14.1 Kontrakt og leverandørstyring 3.3.3 Roadmap frem mod et fælles økonomi- og 
indkøbssystem

1.7.5 Arbejdsmiljø
1.7.6 Rådgivningstilbud

1.11 Beredskab og forsyningssikkerhed Akut/KD
Omhandler etablering af rammer for beredskab, 2.15  Lager (herunder logistik og service)

1.11.1 Generelle rammer 2.16 Ejendomsdrift (herunder f.eks. køb og salg 
og juridisk rådgivning)

3.4 Kliniske støttesystemer

CØK/KØK

CHRU/KHR
Omhandler etablering af rammer, organisering og 
lokale indsatser for MED, arbejdsmiljø, TR-struktur 
og trivsel samt tilgængelige rådgivningstilbud

CPK/KLK
Hovedindsatsen skal skabe nogle af 
grundstenene i en ny fælles kultur, som 
skal udkomme fra den øverste ledelse, 
såsom toplederkommunikation, 
ledelsesfora, og fx værdier, pejlemærker, 
samarbejdsprincipper. Indsatsen vil 
kræve involvering på tværs, fordi den taler 
ind i temaer, som åbenhed, relationer i 
organisationen, governance, ledelsesrum 
mm. 

4.5.3 Øvrige tiltag

CPK/KLK
Omhandler etablering, brugen af samt 
indhold på forskellige 
kommunikationsplatforme.

CØK/KØK
Hovedindsatsen skal sikre, at Region Østdanmark har 
sikker drift fra første dag. Da alle nuværende kontrakter 
bortfalder med nedlukningen af de to nuværende 
regioner, indebærer denne hovedindsats blandt andet, 
at der skal indgås allonger til alle nuværende kontrakter, 
som skal videreføres i Region Østdanmark. De to 
nuværende Koncern Indkøbsenheder har i omegnen af 
ca. 3.000 kontrakter, som skal have skiftet juridisk 
person (CVR nummer).  

CØK/KØK

CHRU/KHR 
Omhandler ensretning af stamdata samt 
integrationer for løn- og personaleadministrative 
systemer f.eks. lønsystem, vagtplanlægning, 
kursusplatform og rekruttering

Omhandler ensretning af stamdata samt 
integrationer for økonomi- og økonomi-relaterede 
systemer, f.ekst budgetstyring, indkøb og 
varekatalog og  registrering af anlæg, ejendomme 
og apparatur.

CIMT/KD
Omhandler integration af Sundhedsplatformen, og 
øvrige kliniske kernesystemer, f.eks. indenfor 
dianogstik, akutbetjening og kvalitetsstyring 

CØK/KØK
Omhandler etablering af fælles rapportering og nøgletal 
til ledelsen, herunder struktur for rapportering på 
økonomi, aktivitet, kvalitet og HR, samt 
myndighedsindberetninger og politisk betjening.

CØK/KØK
Omhandler etablering af fælles rapportering og nøgletal 
til ledelsen, herunder struktur for rapportering på 
økonomi, aktivitet, kvalitet og HR, samt 
myndighedsindberetninger og politisk betjening.

Oversigt over strategiske kerneområder, hovedindsatser og projekter i programmet for dannelsen af Region Østdanmark
OBS: Grupperinglogikken er opdateret på baggrund af inputs og finjustering af data, hvilket betyder at enkelte projekter kan have ændret nummerering i forhold til den tidligere fremsendte arbejdspakke. 

Oversigten her er gældende fremadrettet og vil indgå i fremtidige udtræk af arbejdspakker og vil danne grundlag for porteføljestyringen og rapporteringsnummerering. 

1. Organisation og bemanding 2. Økonomi og styring 3. Teknologisk fundament 4. Kultur og kommunikation

Programmerne for dannelse af Region Øst
Omhandler fastlæggelse af rammer for, samt  
implementering af, en samlet organisationsstruktur 
for de administrative funktioner

Programmerne for dannelse af Region Øst
Omhandler afdækning og plalægning af fysisk 
placering, lokaler og kapacitet med henblik på at 
understøtte en samlet og funktionel drift.

CHRU/KHR
Omhandler fastlæggelse af  ensartet 
arbejdsgiverpraksis, herunder ansættelsesforhold, 
ledelsesrammer, personalepolitikker og øvrige 
retningslinjer.

CPK/KLK
Omhandler etablering af politikker og 
stratgier med betydning for Regionens 
kultur og identitet

CPK/KLK
Omhandler dannelsen af en ny identitet, 
herunder vision,  kernefortælling, logo, 
skiltning, mailsignatur m.v.

CPK/KLK
Omhandler etableringen af en fælles 
kommunikationsstrategi 

Programmerne for dannelse af Region Øst
Omhandler oprettelse af en teknisk grundstruktur, 
herunder ny virksomhedsregistrering, 
domænestruktur og SOR-opbygning

Programmerne for dannelse af Region Øst
Omhandler at beskrive og definere det strategiske 
fundament for organiseringen af  Region Østdanmark

CØK/KØK
Omhandler etablering af fælles rapportering og nøgletal 
til ledelsen, herunder struktur for rapportering på 
økonomi, aktivitet, kvalitet og HR, samt 
myndighedsindberetninger og politisk betjening.

CØK/KØK
Omhandler etablering af fælles rapportering og nøgletal 
til ledelsen, herunder struktur for rapportering på 
økonomi, aktivitet, kvalitet og HR, samt 
myndighedsindberetninger og politisk betjening.



1.11.2 Forsyning, lager og logistik 2.17 Byggeri (herunder f.eks. governance, 
renovering, vedligehold, dimensionering og 
projektstyring)

3.4.1 Sundhedsplatformen

1.11.3 Katastrofeberedskab 3.4.2  Akutberedskab/ Præhospital Center

1.11.4 IT - beredskab 3.4.3 Det nære sundhedsvæsen
1.12 Afvikling af eksisterende organisationer 3.4.5 Diagnostik

1.12.1 Omregistering og Regnskabsafslutning 3.4.6 Apoteksområde

3.4.7 Kliniske databaser

3.4.8 Kvalitetsstyring

3.4.10  Nationale løsninger , fx Sundhed.dk

3.4.11 Centrale systemer/applikationer og platforme
3.5 Administrative støttesystemer CIMT/KD
3.5.1 Stamdata, snitflader og integrationer

3.5.3 Journalisering og sagssystem
3.5.4 Dokumentbiblioteker og -deling

3.5.5 Fælles Region Øst-mail og M365-licenser 

3.5.6 Borgervendte applikationer

3.5.7 Klient- og opkrævningssystemer

3.5.8 Miljø og klima

3.6 Bruger- og adgangsstyring

3.6.1 Brugerstyring

3.6.3 CVR og virksomhedscertifikater

3.6.4 NSIS og lokal IDP
3.10 Infrastruktur og cybersikkerhed CIMT/KD 

Omhandler... INDSÆT tekst

3.10.1 Active Directory (AD)
3.10.2 PC'ers adgange til gæstenetværk udenfor 
egen region

3.10.3 Fælles sikkerhedspolitik for infrastrukturen

3.10.6 Netværk

3.11 Digital organisationsstruktur

Programmerne for dannelse af Region Øst
Omhandler gennemførelse af omregistrering og 
regnskabsafslutning i forbindelse med afvikling af de 
hidtidige organisationer.

Hovedindsatser og projekter tilhørende Programstyring og implementering er under videre 
udarbejdelse af de to programteams i regionerne. Dette strategiske kerneområde adskiller 
sig fra de andre fire, da det kun indeholder hovedindsatser og projekter ejet af 
programmerne, og vil blive brugt af programmerne som strukturen for den overordnede 
programstyring. Hovedindsatser og projekter vil blive delt når det strategiske kerneområde 
er færdig-udarbejdet. 

5. Programstyring og implementering

CIMT/KD
Omhandler etablering af fælles brugerstyring, 
håndtering af  ID-/adgangskort og nøglesystemer 
for adgangssikkerhed og drift

CIMT/KD
Omhandler... INDSÆT tekst

Omhandler integration af administrative 
støttesystemer, f.eks journal- og sagsystemer, 
fællespostkasser og distributionslister, 
borgervendte applikationer, support og helpdesk

CIMT/KD
Omhandler integration af Sundhedsplatformen, og 
øvrige kliniske kernesystemer, f.eks. indenfor 
dianogstik, akutbetjening og kvalitetsstyring 


