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Forord

Denne arsrapport fra Det Regionale Specialuddannelsesrad (DRS) beskriver aktiviteterne i 2024 for
specialuddannelsen i anaestesiologisk sygepleje i Region Sjeelland. Rapporten er beregnet til
samarbejdspartnere, ledelser og administratorer og kan findes pa regionens hjemmeside.

Specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje - Region Sjeelland - Vi er til for dig
(regionsjaelland.dk)

Den nationale uddannelsesordning blev godkendt i 2018 og er retsgyldig ifglge Bekendtggrelse nr. 395 af 7.
april 2017. Anastesiuddannelsen i Region Sjzelland er, i samarbejde med Region Hovedstaden,
re-akkrediteret pa hgjeste niveau af International Federation of Nurse Anesthetists (IFNA) indtil 2025.

Der er fortsat mangel pa specialuddannede sygeplejersker. En arbejdsgruppe under Sundhedsstyrelsen har
fremsendt anbefalinger til, hvordan kapaciteten kan gges:

e (get brug af kapaciteten af anaestesi- og intensivsygeplejerser under uddannelse.

e (Bget brug af delegation af opgaver mellem sundhedspersonale.

e Styrket tryghed gennem gget traening tidligt i specialuddannelserne i anaestesiologisk og intensiv
sygepleje.

e Stgrre tydelighed omkring mulighederne for merit.

Disse anbefalinger drgftes Iebende. Region Hovedstaden undersgger i et pilotprojekt, om praksisnaere
lzeringsmetoder kan optimere lzeringsudbyttet.

Der er fortsat behov for at bevare et hgjt optag pa specialuddannelsen.

| 2024 startede to nye hold anaestesikursister i regionen, et hold i marts og et hold i septemberi alt
opstartet 15 kursister.

Det Regionale Specialuddannelsesrad har i 2024 haft fokus pa:
e Personalesituationen pa anaestesiologiske afdelinger.
e Rekruttering og arbejdsvilkar for uddannelsesansvarlige.
e Vilkar for vejledere i regionen.

Det er fortsat omrader, der kraever fokus og opmaerksomhed.

| 2024 blev den planlagte temadag for uddannelsesansvarlige og kliniske vejledere desvaerre aflyst pa grund
af besparelser.

| gruppen af uddannelsesansvarlige har der vaeret en del udskiftning. En er desveerre sygemeldt og to er
ansat i en konstitueret stilling. Ligeledes er der stgrre udfordringer med rekruttering af kvalificerede til
kursiststillingerne end tidligere.
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Specialuddannelsens uddannelsesordning
Uddannelsesordningen fastlaegger rammer for rettigheder, pligter og forventninger som sygeplejersker, der
er ansat i et 2-3rigt specialuddannelsesforlgb og uddannelsessteder med rette kan have til hinanden (4).

Galdende uddannelsesordning kan ses pa:
Specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje - Region Sjeelland - Vi er til for dig
(regionsjaelland.dk)

Kliniske uddannelsessteder i Region Sjzelland

(DRS) i Region Sjeelland har udarbejdet en skabelon med krav og kriterier for godkendelse af de kliniske
uddannelsessteder i regionen. Formalet med at have kriterier af uddannelsesstederne er, at sikre en
uddannelse med variation og bredde i hele Region Sjaelland, og at kunne benytte objektive kriterier af
uddannelsesstederne.

Kriterier for uddannelsessteder:

e Afdelingen skal veere en anaestesiologisk ledet specialafdeling.

e Afdelingen skal yde anaestesi til flere kirurgiske specialer, og der skal vaere variation og bredde i
opgaverne.

e Afdelingen skal varetage behandling af bade akutte og elektive patienter.

e Uddannelse i anaestesi til de enkelte kirurgiske specialer skal forega i henhold til et formaliseret og
godkendt uddannelsesforlgb.

e Anastesiafdelingen skal have en uddannelsesansvarlig anastesisygeplejerske.

e Kursisten skal i hele uddannelsesforlgbet vaere tilknyttet 1-2 kliniske vejledere.

e Afdelingen skal have et struktureret uddannelsesprogram, hvoraf fremgar:

o Operationelle mal for de enkelte uddannelsesperioder.

o Plan for vejledning og supervision kombineret med teoretisk undervisning 1-2 timer
ugentligt.

o Plan for Ipbende evalueringer og skriftlig dokumentation heraf.

Uddannelsessteder i Region Sjzaelland der opfylder fglgende kriterier:

SUH Kgge SUH Roskilde SUH Nykgbing F. NSR* Holbzek Sygehus

* NSR = Naestved Sygehus, Slagelse Sygehus og Ringsted Sygehus (fra 2019). Omtales i rapporten kun som
NSR. Naestved Sygehus opfylder ikke de uddannelsesmaessige kriterier til at varetage fuld uddannelse og er
derfor sammenlagt med Slagelse Sygehus, hvorfra kursister ogsa ansaettes. Naestved Sygehus fungerer som
et uddannelsessted hvor 1. kliniske periode (6 maneder) foregar, og de resterende gennemfgres pa Slagelse
Sygehus.
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Uddannelsesbehov og uddannelseskapacitet

Uddannelsesbehov og uddannelseskapacitet fglges i teet samarbejde med regionen, sygehusledelserne og
DRS.

Formal med dimensioneringsundersggelse er at afdeekke de eventuelle behov for feerdiguddannet
arbejdskraft. Det er hensigtsmaessigt Igbende at udarbejde en dimensioneringsundersggelse dels for at
monitorere uddannelseskapaciteten og for at imgdekomme udbud og efterspgrgsel af anaestesi
sygeplejersker.

Tabel 1
* %

?g:ii ;'/agg;:i‘z h;fgs:r’li‘: NSR™  SUH NykgbingF. SUHRoskilde  SUH Kage I alt
2010 0 3 2 3 1 0 9
2011 2 3 2 2 3 3 15
2012 1 1 3 0 1 0 6
2013 1 3 0 1 2 0 7
2014 4 1 0 2 1 2 10
2015 1 4 1 0 2 1 9
2016 3 3 0 1 1 2 10
2017 1 4 2 1 2 2 12
2018 1 4 2 1 2 2 12
2019 2 ; ; 4 1 2 2 11
2020 1 - - 1 1 2 1 6
2021 1 ; ; 4 0 3 3 11
2022 2 ; ; 6 2 3 4 17
2023 2 - - 3 2 3 4 14
2024 2 ; ; 3 1 5 4 15
2025* 3 ; ; 4 2 3 3 15
2026* 2 4 3 3 3 15
I alt 29 26 12 29 23 39 36 194

* Forventet antal nyuddannede anaestesisygeplejersker.

** NSR, er sammenlagt fra 2019 derfor teeller deres tal samlet for NSR.

Af ovenstaende tabel ses antal nyuddannede anaestesisygeplejersker i Region Sjeelland i perioden 2010-
2024, samt estimeret antal nyuddannede anaestesisygeplejersker i 2025-2026.
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Antal arsveerk pr. 1. september 2024, inkl. oversygeplejersker ekskl. kursister i Region Sjzelland

og hvortil hvis muligt**

Beskrivelse Antal
Antal arsvaerk- anaestesi sygeplejersker, normeret 189
Antal ledige stillinger 12
Forventet antal afsluttede uddannelsesstillinger i 2025 15
@gning i antal uddannelsesstillinger 2024-2026* 8
Kendt afgang 2 ar frem 10
Hvor gamle var de sidste 2, der gik pa efterlgn/pension 66
Antal anaestesisygeplejersker, der er rejst fra afdelingerne i 2024 22

(se nedenfor)

* Jf. Sundhedsministeriets afrapportering fra arbejdsgruppen omkring kapacitet af anaestesi- og
intensivsygeplejersker samt ggning af antallet af uddannelsespladser pa Specialuddannelserne. Er ikke

effektueret afventer regionens udspil.

**Anden aneestesiafdeling i DK 13, pension 3, andet 6.

Ansatte kursister i 2024

| felgende oversigt ses fordelingen af nyansatte kursister i uddannelsesstillinger pa regionens hospitaler og

sygehuse:
Tabel 3
Sygehuse Ny ansat kursist pr. 1/3-2024 | Ny ansat kursist pr. 1/9-2024
SUH Kgge 2* 2
SUH Roskilde 2* 2
NSR 2 2
SUH Nykegbing F. 0 2
Holbek Sygehus 1 1

* 1 kursist som er stoppet med specialuddannelsen.

Udarbejdet og godkendt af Det Regionale Specialuddannelsesrad i Region Sjeelland 26. februar 2025.

Side 5 af 15



R=GION
S)EZLLAND -«

-V ?/")74’/&?}

| felgende oversigt ses fordelingen af ansatte kursister i uddannelsesstillinger pa regionens hospitaler og

sygehuse:
Tabel 4
Sygehuse Samlede ansat kursister Samlede ansat kursister
pr. 1/3-2024 pr. 1/9-2024
SUH Kgge 9 8
SUH Roskilde 8 8
NSR 7 8
SUH Nykgbing F. 3 4
Holbk Sygehus 6 6

| felgende oversigt ses fordelingen af feerdiguddannet kursister pa regionens hospitaler og sygehuse:

Tabel 5

Sygehuse

Uddannet pr. 1/3 - 2024

Uddannet pr. 1/9-2024

SUH Kage

SUH Roskilde

NSR

SUH Nykgbing F.

Holbak Sygehus

ROININ|[W

RR (R |w|R-

Diagram 1

Nedenstaende diagram viser aldersfordelingen i alt for ansatte sygeplejersker inklusiv kursister pa
anaestesiologiske afdelinger i 2024.

= 25-29
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Diagram 2
Nedenstdende diagram viser aldersfordelingen for ansatte sygeplejersker inklusiv kursister pa
anaestesiologiske afdelinger i 2024.

14
12

10

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
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B SUH Kgge B SUH Roskilde  ® NSR SUH Nykgbing F. Holbaek Sygehus

Den teoretiske del af specialuddannelsen
Teoriforlgb afvikles i samarbejde med Region Hovedstaden. | 2024 gennemfgrte 8 kursister teoriforlgbet i
foraret, og 5 kursister i efteraret.

Det teoretiske uddannelsesforlgb afvikles i henhold til BEK nr. 395 af 07/04/2017, og indeholder
e Et teoretisk uddannelsesforlgb, svarende til ca. 200 timers undervisning, placeret i de 2 fgrste
kliniske perioder.

e Enlandsdaekkende individuel skriftlig teoretisk prgve i de naturvidenskabelige fag.
o Enrefleksions- og formidlingsgruppeopgave som afslutning pa teoriforlgbet.
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Den afsluttende skriftlige opgave i specialuddannelsen

| specialuddannelsens 4. kliniske periode afslutter kursisterne deres specialuddannelsesforlgb med en
afsluttende skriftlig opgave. Der er i 2024 registreret 15 afsluttende opgaver pa specialuddannelsen, hvor
13 kursister bestod opgaven fgrste gang, og 2 kursister der bestod opgaven anden gang.

Opgavetitler pa opgaver fra regionen kan ses herunder.

Opgavetitler pa opgaver 2024:

Ekstubation under positivt tryk.

Anastesiens betydning for udviklingen af postoperativt delir hos szerligt udsatte patientkategorier.
Sov s@dt.

Hvorfor er mine patienter ikke ved deres “"fulde fem”, nar de vagner.

Aktiv opvarmning til minimering af blgdningsrisiko i forbindelse med elektivt sectio.

Sniffing position on intubation — en komparativ analyse, der undersgger betydningen af sniffing
position ved intubation med direkte laryngoskop og videolaryngoskop.

Peroperativ forebyggelse af mild hypotermi, hos den aldre elektive kirurgiske patient i generel
angestesi.

Praeoperativ angst hos brystcancerpatienter.

Brug af dexamethason i relation til postoperativ smertebehandling ved laparoskopiske
hysterektomier.

Dexamethason som led i den multimodale smertebehandling.

Klinisk hypnose og praeoperativ angst blandt bgrn.

Afbrydelsens skadevirkning pa patientsikkerheden og anaestesisygeplejerskens handlemuligheder.
GDT til den zeldre patient.

Perioperativ accidentel hypotermi.

Non-farmakologisk reduktion af praeoperativ angst hos fgrskolebgrn.

Nedenstaende tabel viser hvor mange opgaver der er censureret i Region Sjeaelland.

Tabel 6

Antal opgaver censureret og bestaet i Region Sjalland 2024
SUH Koge 4
SUH Roskilde 5
NSR 3
SUH Nykgbing F. 1
Holbaek Sygehus 2
Samlet 15
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Klagesager og ankesager
Der har ikke veeret klagesager til behandling fra Region Sjaelland.

Uddannelsesniveau for uddannelsesansvarlige og vejledere
| nedenstaende tabel ses uddannelsesniveau for de uddannelsesansvarlige i Region Sjzelland.

Tabel 7
Antal Uddannelsesniveau
Sygehuse uddannelsesansvarlige
SUH Kage 1 | gang med en m‘as.ter i Voksnes Lzering og
Kompetenceudvikling.
SUH Roskilde 1 Skal i gang med en master september 2025.
NSR 1 Konstitueret i stillingen til maj 2025.
SUH Nykgbing F. 1 Konstitueret i stillingen til maj 2025
Holbak Sygehus 1 | gang med en Sundhedsfaglig kandidat pa SDU.

| nedenstaende tabel ses antallet af kliniske vejledere repraesenteret ved hver afdeling. Fgrste kolonne er
udtryk for kliniske vejledere ansat pa regionens 5 sygehuse. Af de gvrige kolonner fremgar det hvordan, og
om hvor mange af disse vejledere der er paedagogisk uddannet.

Tabel 8

Sygehuse Antal Antal Antal Antal Afventer Antal
kliniske vejledere vejledere vejledere padagogisk | vejledere
vejledere med 1 med 3 med fuld uddannelse | igang

modul moduler diplom
eller flere

SUH Kgge 10 7 3

SUH Roskilde 9 3 1 5

NSR 12 10 1 1

SUH Nykgbing F. 7 5 1 1

Holbek Sygehus 8 6 2
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Organisering og samarbejde pa landsplan
Specialuddannelsesradets funktion er at samordne de opgaver Cirkuleeret (2) foreskriver skal veere ensartet
pa landsplan. Det gaelder fglgende omrader:

e Teoriprgve
o Afsluttende opgave
e Censorordning

Ligeledes forventer Sundhedsstyrelsen at Specialuddannelsesradet er medvirkende til, at sikre ens vilkar for
de uddannelsessggende (7).

Pensum- og teoriprgveudvalget er nedsat af og refererer til Specialuddannelsesradet.
Stgrre beslutninger eller @ndringer i forhold til pensum og den teoretiske prgve, skal altid forelaegges og
godkendes af Specialuddannelsesradet inden sendringer treeder i kraft (5).

| 2007 etableres L-FUA (Landsdaekkende Forum for Uddannelsesansvarlige Anaestesisygeplejersker) som en
arbejdsgruppe under Specialuddannelsesradet ved Specialuddannelse for sygeplejersker i anastesiologisk

sygepleje (9).

e Formalet med L-FUA er at videreudvikle netvaerket for uddannelsesansvarlige sygeplejersker og
praktikvejledere med fokus pa at skabe inspiration til den kliniske uddannelsespraksis gennem
formidling af uddannelsesinitiativer og videndeling.

e Visionen med L-FUA er, at styrke det nationale netvaerk med henblik pa at give deltagerne ideer til
at udvikle det kliniske leringsmiljg for herved at fastholde og udvikle det faglige niveau i
specialuddannelsen og saledes tilgodese den fremtidige kompleksitet i opgavelgsningen.

Censorformandskabet er nedsat af og refererer til Specialuddannelsesradet ved Specialuddannelsen for
sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje i Danmark, jf. Forretningsorden for Specialuddannelsesradet, § 3
og §4 (7).

Censorformandsskabets opgaver er at varetage (6).

e Godkendelse af censorer til afsluttende skriftlige opgaver.

o Udarbejdelse og ajourfgring af regions- og landsdaekkende censorregistre.

Koordinering og fordeling af censorer til afsluttende skriftlige opgaver.

Ajourfgring af opgavekriterier og redaktionelle retningslinjer.

Planlzegning og afholdelse af temadage for censorer og opgavevejledere.

Udarbejdelse og ajourfgring af geeldende skemaer og formularer der anvendes i forbindelse med

censurering af den afsluttende opgave.

o Informerer censorer omkring eventuelle zendringer i procedurer og formularer m.m. omkring
censurering af opgaver.

e Registrering af censorindberetningsskemaer.

e Udpegning af censorer til klage- og ankeudvalg.

e Besvarelse af henvendelser fra censorer, der vedrgrer problemstillinger, der er relateret til mere
end et regionalt specialuddannelsesrad.

e Udarbejdelse af arsberetning- indeholdende en status over antal censorer, antal opgaver til
censurering og opgavetitler pa landsplan.
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Udvalg for klinisk (UKU) uddannelse refererer til Specialuddannelsesradet. Udvalgets kompetence er
udvikling og koordinering af den kliniske uddannelse pa landsplan og fastholdelse af uddannelse pa et hgjt
fagligt niveau. Opgaver i UKU.

Udvikling og vedligeholdelse af landsdaekkende uddannelsesprogram, herunder beskrivelse af:

e Introduktionsundervisning i klinisk periode 1.

e Klinisk kompetencevurdering (kompetencekort og praksisbeskrivelser).
e Simulationsbaseret undervisning.

o Refleksion efter hvert teorimodul.

o Refleksions- og formidlingsopgave 1.

e Undervisning relatereret til den enkelte kliniske praksis.

e Evaluering af de kliniske perioder.

e Indhold i portfolio.

Kontinuerlig evaluering og justering af fagligt indhold og padagogiske metoder i den kliniske uddannelse.

Samarbejde med egen regions klinisk uddannelsesansvarlige i arbejdet med det kliniske
uddannelsesprogram.

Anerkendelsesudvalget er nedsat af og refererer til Specialuddannelsesradet ved Specialuddannelsen for
sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje i Danmark, jf. Forretningsorden for Specialuddannelsesradet,
§ 3 (7). Anerkendelsesudvalget behandler sager i forhold til vurdering af udenlandsk anzestesiologisk
specialuddannelse med henblik pa udstedelse af dansk anerkendelsesbevis.

Evalueringsgruppen er nedsat som arbejdsgruppe af Specialuddannelsesradet ved Specialuddannelsen for
sygeplejersker i anzestesiologisk sygepleje i Danmark, jf. Forretningsorden for Specialuddannelsesradet,

§ 3 (7). Arbejdsgruppen har udarbejdet en elektronisk evaluering af uddannelsen, med formalet at
evaluere og udvikle pa specialuddannelsen af anaestesisygeplejersker. Evalueringen besvares anonymt.
F@rste nationale evaluering er gennemfgrt og fremlagt i 2024. Alle kursister tilsendes evalueringen, i
afslutningen af deres uddannelse. Evaluering besvares hvert halve ar, og resultater vil udgives en gang arligt
fremadrettet.

Seerlige indsatsomrader i 2025
De omrader som Region Sjalland vil arbejde videre med i 2025 er:

e Uddannelse og udvikling af uddannelsesansvarlige anzestesisygeplejersker.
e Godkendelse og fastholdelse af eksisterende kliniske uddannelsessteder.

e Udvikle og fastholde uddannelsesniveau for kliniske vejledere.

e Rekruttering af egnede kandidater til specialuddannelsen.

e Regional temadag for vejledere.

Udarbejdet og godkendt af Det Regionale Specialuddannelsesrad i Region Sjeelland 26. februar 2025. Side 11 af 15



S)ZLLAND ba
—L//.{'f‘fé)]é"/.ﬁé?

Afsluttende bemaerkninger

Det Regionale Specialuddannelsesrad haber, at Arsrapporten 2024 giver et klart overblik over og synliggar
de vaesentlige indsatser og aktiviteter inden for den anastesiologiske specialuddannelse. Arbejdet med den
anastesiologiske specialuddannelse er en Ipbende og dynamisk proces, der udvikler sig i takt med behov og
erfaringer. Dataene fra arsrapporten kan anvendes i flere forskellige sammenhaenge af Sundhedsstyrelsen,
sygehusledelserne i Region Sjeelland samt medlemmer af Det Regionale Specialuddannelsesrad.

En stor tak til alle der har bidraget med input til arsrapporten, samt for deres professionelle indsats og
engagement gennem hele 2024.
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Medlemmer i Det Regionale Specialuddannelsesrad anaestesiologisk sygepleje

SUH Kgge og Roskilde

Chefsygeplejerske SUH Kgge og SUH Roskilde, Grethe Bendixen

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske SUH Kgge, Chalotte Troels-Smith

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske SUH Roskilde, Charlotte Lund-Rasmussen fratradt 31/8-24

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske SUH Roskilde, Randi Knudsen tiltradt 1/10-24

SUH Nykegbing F.
Chefsygeplejerske, Berit Pedersen
Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske, Helle Clausen fratradt 31/10-24

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske, Britt Hansen tiltradt 1/11-24

Holbaek Sygehus
Chefsygeplejerske, Jette Jensen

Naestformand og uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske, Rikke Bredahl Jensen

Naestved, Slagelse og Ringsted Sygehuse, NSR
Formand og chefsygeplejerske, Charlotte Carl Larsen
Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske, Helle Kamper Hansen fratradt 31/8-24

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske, Bjgrn Leth tiltradt 1/10-24

Region Hovedstaden

Teoretisk uddannelsesleder, Britta Toftlev Johansen

Udarbejdet og godkendt af Det Regionale Specialuddannelsesrad i Region Sjeelland 26. februar 2025. Side 13 af 15



Rad og udvalg

Uddannelsesansvarlig Chalotte Troels-Smith, SUH Kgge
e Regionalt Specialuddannelsesrad
e Udvalget for uddannelsesansvarlige sygeplejersker
e Udvalg klinisk udvalg (UKU)
e Arbejdsgruppe re-akkreditering
e Gruppen for dagen ”at vente det uventede”

Uddannelsesansvarlig Britt Hansen, SUH Nykgbing F.
e Regionalt Specialuddannelsesrad
e Udvalget for uddannelsesansvarlige sygeplejersker
e Evalueringsgruppen
e Gruppen for dagen ”at vente det uventede”

Uddannelsesansvarlig Bjgrn Leth, Naestved, Slagelse og Ringsted Sygehuse NSR
e Regionalt Specialuddannelsesrad
e Udvalget for uddannelsesansvarlige sygeplejersker
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e L-FUA, Landsdakkende Forum for Uddannelsesansvarlige Anaestesisygeplejersker

e Udvalg klinisk udvalg (UKU)

Uddannelsesansvarlig Randi Knudsen, SUH Roskilde
e Regionalt Specialuddannelsesrad
e Udvalget for uddannelsesansvarlige sygeplejersker
o CAMES
e Rekrutteringsgruppe, naturvidenskabeligt modul

Uddannelsesansvarlig Rikke Bredahl Jensen, Holbzaek Sygehus
e Regionalt Specialuddannelsesrad, nastformand
e Udvalget for uddannelsesansvarlige sygeplejersker
e Specialuddannelsesradet
o CAMES

Opgaver der varetages af eksterne aktgrer, grundet manglende uddannelsesniveau
e Styregruppen for humanvidenskabelig opgave, Humanistisk modul
e Censorformand for Region Sjzelland

Udarbejdet og godkendt af Det Regionale Specialuddannelsesrad i Region Sjeelland 26. februar 2025.
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Rapporten sendes til:

Sundhedsstyrelsen.

Sygehusledelserne i Region Sjlland.

Medlemmer i Det Regionale Specialuddannelsesrad.
Chefsygeplejerskerne pa de anastesiologiske afdelinger i Region Sjeelland.

Oversygeplejerskerne pa de anastesiologiske afdelinger i Region Sjeelland.

Referencer

1. Bekendtggrelse nr. 395 om specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje.
Sundhedsstyrelsen 7. april 2017.

2. Cirkulzere nr. 93 om specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje.
Sundhedsstyrelsen 26. juni 1997.

3. Kommissorium for Det Regionale Specialuddannelsesrad 2024.

4. National uddannelsesordning for specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje i
Region Sjeelland af 2018.

5. Forretningsorden for Pensum- og teoriprgveudvalget januar 2024.
6. Kommissorium for Censorformandskabet af 2022.

7. Forretningsorden for Specialuddannelsesradet 2022.

8. Censorformandskabets Arsberetning 2023.

9. Landsdaekkende Forum for Uddannelsesansvarlige Anzstesisygeplejersker 2024.

Rapporten kan rekvireres hos:

Uddannelseskoordinator Anja Fog pa mail adlo@regionsjaelland.dk
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