Uddannelsesprogram Intro

Der er udarbejdet et generelt uddannelsesprogram for hele hoveduddannelsen i Almen Medicin, som er
geeldende for alle ophold i praksis.

Uddannelsesmal i introuddannelsen

# 1: Individualisering (KV1).

# 2: Tillid (Kv1)

# 3: Samarbejde internt i praksis (KV3)

# 4: Forebyggende bgrneundersggelse (KV2 + KV1)

# 5: Patienten med kronisk sygdom (I) (KV1

# 6: Den febrile patient (KV1) -

# 7: Skabe rammer for god kommunikation (KV2/3 + KV1)
# 8: Undervisning (KV5)

Alle kompetencer opnas ved det kliniske arbejde i klinikken, hvor der bliver sat saerlig fokus p3, at der i en
given periode sattes patienter pa, som omhandler de aftalte kompetencer.

Dog forventes #8 godkendt ved, at uddannelseslaegen min x1 i sit uddannelsesforlgb underviser hele
klinikken pa en tirsdagskonference.

# 3 opnas ved at uddannelseslaegen i sit uddannelsesforlgb uddeler 360 graders skemaer til alle lseger og
gvrigt personalet i Laegehuset til feedback pa samarbejdet.

Laeringsstrategier

Uddannelsesplan; Vi forventer, at uddannelseslaegen selv har udarbejdet en uddannelsesplan forud for
Introsamtalen, som typisk finder sted indenfor de fgrste 14 dage i praksis.

Vi guider dig igennem hvad der er realistisk og justerer evt. uddannelsesplanen ved midtvejssamtalen.

Supervision; Du vil dagligt have % time supervision med din tutorlaege eller daglige vejleder. Du bestemmer
selv, om du vil gennemga dagens patienter, en saerlig problemstilling eller have foretaget en
kompetencevurdering. Kompetencevurdering kan dog kun forega ved din tutorlzege.

Kompetencevurdering/evaluering

Kompetencevurdering: For hvert laeringsmal i Uddannelsesprogrammet for Region @st er der oplistet
mulige evalueringsmetoder. Alle tutorlaeger har ogsa veeret pa kursus i de nye



kompetencevurderingsskemaer for den nye hoveduddannelse i Aimen medicin. Vi benytter
kompetencevurderingsskemaerne i det omfang vi finder relevant, men kan ogsa bruge supervisionstiden pa
at understgtte din uddannelse pa andre mader hvis det gnskes.

Direkte supervision: Har vi hver dag i 30 minutter. Enkelte gange kan det vaere med flere uddannelseslzeger
af gangen. Derudover er vi altid til radighed i Igbet af dagen til at svare pa spgrgsmal eller assistere i kliniske
vurdring.

Indirekte supervision: Laegehuset rader over et videokamera, som ggr det muligt for dig at optage dine
konsultationer til senere gennemgang.

Vejledersamtale: er en hyppigt anvendt evalueringsmetode i dit uddannelsesprogram. Sammen med dit
daglige kliniske arbejde, specialekurset, evt. logbogsfortegnelser.

360 graders evaluering: Vi opfordrer til, at du foretager 360 grader evaluering evt. 2 gange i Igbet af
opholdet.

Reference:

Malbeskrivelsen Almen medicin

KV1 Struktureret vejledersamtale

KV2 Struktureret observation af konsultation

KV3 360 graders feedback udleveringsskema

KV4 Struktureret observation af en procedure

KV5 Vurdering af refleksionsevne

Eks. pd mindmap



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciall%C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Almen-medicin/Almen_medicin_2013_p3.ashx?la=da&hash=AEA93D7F50008942931ADCA3E0503F74A5C19580
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_vejledersamtale.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_konsultation.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/360_graders_feedback_udleveringsskema.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_procedure.pdf
https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-medicin/kompetencevurdering
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/mindmap_1.jpg

