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Uddannelseslægens navn:			Dato:	
Uddannelsesstilling:				Hovedvejleder:

Medicinsk ekspert
	






F.eks.: Tidligere erfaringer/ansættelser, faglige og personlige forhold, læringsstil (hvordan lærer du bedst?), særlige ønsker, karriereplaner, forventninger og bekymringer
Sundhedsfremmer
	






F.eks.: Tidligere erfaringer med sundhedsfremmende arbejde, særlige ønsker, mulige projekter
Akademiker, underviser, forsker
	






F.eks.: Gennemgang af kvalifikationer/kompetencekort, særlige ønsker til kurser, forskningsmål og -ønsker, evt. igangværende forskning og/eller undervisning
Samarbejder
	






F.eks.: Eksisterende tværfaglige samarbejdskompetencer, ønsker til tværfaglige samarbejde



Leder, administrator, organisator
	






F.eks.: Erfaring med administrative opgaver, ledelse af team eller faglig organisering, særlige ønsker til administrative opgaver, ledelse eller organiseringsopgaver.
Kommunikator
	







F.eks.: Audit på journaler, aftaler om fast og ad hoc supervision, observation af patientsamtaler, 360 graders evaluering under ansættelse
Professionel
	







F.eks.: Overvejelse ang. egen adfærd – etiske og personlige udfordringer.

Udfyldes kun ved justeringssamtale
Status på kompetenceopnåelse og karrierevejledning
	






Hvordan går det generelt med uddannelsesforløbet?
	





F.eks.: Nye mål, opståede barrierer
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