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Referat Region Sjallands Strategiske
Forskningsrad 28. september 2021

kl. 13-14.45, Hybridmegde: Videomoade teams og madelokale 20 Regionshuset i Sorg

Deltagere:
Ledelsesrepraesentanter
e Jesper Gyllenborg, (Formand), Koncerndirektar, Region Sjzlland.
Susanne Lgnborg Friis, Sygeplejefaglig vicedirektor, Sjellands Universitetshospital
Henrik Mgller, Konst. Laegefaglig vicedirektar, Sjellands Universitetshospital
Henrik Stig Jorgensen, Vicedirekter, Naestved, Slagelse og Ringsted sygehuse
Anne Grethe Larsen, Vicedirektor, Neestved, Slagelse og Ringsted sygehuse
Dan Brun Petersen, Laegefaglig Vicedirektor, Holbak Sygehus
Seren Rask Bredkjeer, Laegelig vicedirektor, Psykiatrien
(Afbud) Dorthe Juul Lorenz, Vicedirekter, Psykiatrien
Peder Fabricius, Legefaglig vicedirektor, Nykebing Falster Sygehus
Mahad Mussa Huniche, Direktor, Data og udviklingsstatte
Henrik Ancher Sgrensen, Konst. Forsknings- og innovationschef, Data og udviklingsstatte
Ulrik W. Bak Dragsted, Funktionschef for Forskning & Klinisk Kvalitet, Laegefaglig chef, Det
Nere Sundhedsvasen
Forskere
e Psykiatri: Lene Lauge Berring (Naestformand), Psykiatri, Forskningsleder MVU, Seniorforsker.
SUH_: Julie Gehl, Professor, overlage, Onkologi. Bibi Holge-Hazelton, Professor, MVU-
forskningsleder,
(Afbud)NSR: Peter Haulund Gade. Professor Overlege, ph.d., Medicinsk afd 2.
Holbaek: Morten Kofod Lindhardt, forskningsansvarlig overleege, Medicin
NEFS: Elsebeth Lynge, Professor, leder af Center for Epidemiologisk forskning
Det Naere Sundhedsvaesen: Michael Scheffmann-Petersen. Postdoc., konsulent
Sekretariat: Dixi Louise Strand, Bo Borg Mikkelsen

PKT. 1 Dagsorden godkendt

Der var pa dagens mogde desveerre ikke tid nok til at behandle emnet Krop og Sjel som
forskningssamarbejde mellem Psykiatrien og sygehusene tilstraeekkeligt grundigt. Der atholdes
derfor en workshop, hvor radets medlemmer inviteres med henblik pa at fa samarbejde sat
formelt i gang og med organisation bag.

PKT. 2. Kommissorium —opgaver
Droftelse af radets opgaver.
Som udgangspunkt er det mellemmer, der sgrger for oplaeg og finder emner til radets mader.

Der var i rddet enighed om at arbejde strategisk fx over 5 ar og med opsatning af konkrete mal
og handleplaner. Arbejdet med radets strategi indgér i det forestdende forberedende arbejde i



forhold til ny forskningspolitik. Her er det vigtigt, at have for gje at Det Regionale Strategiske
Forskningsrad, som hovedmalsatning har borgernes sundhed.

Der skal strategisk bade inddrages faglige indsatsomrader, men ogsa de
rammer/virkemidler/infrastruktur, der er forudsatningen for forskningen.

Konklusion,

e Der afholdes en workshop om strategi og handplan for forskningsradet arbejde.
Endemalet er, at der udarbejdes et procespapir med milepzle. Processen koordineres
med arbejdet med en ny regional forskningspolitik.

e Herunder kvalificeres det investereringskatalog som sygehusene og DNS har meldt ind
til. Kataloget skal betragtes som forste melding fra enhederne, da det bade har karakter
af visioner og konkrete projektforslag. Der arbejdes med at finde en "red trad” kataloget
og sygehusene kan melde ind igen senere i processen.

e Lene Lauge Berring, Julie Gehl og Henrik Ancher Serensen udarbejder et forberedende
papir med forslag til forskningsradets strategiomréader og handlingsplaner og set i
relation til proces for ny forskningspolitik. Oplaegget praesenteres pa naeste made i radet.

e Der var tilslutning til, at meder i forskningsradet atholdes som hybridmeder, men fysisk
fremmeode foretrakkes. Evt. workshops afholdes som fysiske mader.

Pkt. 3. Data og udviklingsstette og forskningsbudget (Orientering)

Mahad Huniche prasenterede DUs organisation og arbejdsopgaver med vaegt pa DU som
forskerstgttefunktion for regionen og sygehusene, hvilket gav anledning til dreftelse af
forskerstottefunktioner. Mahad orienterede ogsa om aftale indgaet med RegionH om juridisk
support.

Der kom forslag om

e atlokale stattepersoner kan sta for forste klargering/forberedelse af ansggninger til Den
Videnskabsetiske Komite samt
e at der kunne arbejdes for opsetning af standardformularer til VEK

i begge tilfaelde for at spare VEK for en del spergsmél/henvendelser om ansggning om
tilladelser.

Morten Helleberg gennemgik forskningsbudget i DU og herefter droftelser.

Konklusion

e Forskerstottefunktioner/rammer skal inddrages som et vasentligt element i ny
forskningspolitik

e Ibudgetoversigten indarbejdes/synliggores alle puljer og stillingsbevillinger herunder
KU forskningsfremmepuljen.

e Budgetoversigten prasenteres kort pa ny pa naeste made i forskningsradet med de nye
tilfojelser.

e Savidt angar KU pulje arbejdes for at gore denne mere transparent, hvilket ogsa ma fore
til dreftelse af fordeling af stillinger i forhold til SDU og KU.

e Det aftaltes, at nedsatte en arbejdsgruppe under Lene Lauge Berring med henblik pa
etablering af en lignende pulje pa SDU, safremt der skulle vaere midler til radighed i
slutningen af 2021.

e Der er behov for at drefte fremtiden for faelles forskningspulje med Region Syddanmark
og malgruppe.



PKT. 4. Centrale forskningsmidler —udmegntning

Model for udmentning central forskningsmidler droftes.

Der var synspunkter i rddet om, at de centrale midler ikke fordeles ligeligt som det er nu. Der er
derfor behov for nye midler med henblik pa ansattelse af forskere i regionen og pa vilkar, der
gor det muligt for alle at & del i midlerne, herunder Det Naere Sundhedsvaesen. Emnet ma
indarbejdes i den nye forskningspolitik.

Der var forslag om, at de professorer, der er veletableret i hgjere grad kan overtage
finansieringen ved genbesattelse af stillingen fx som 25% egenfinansiering af de centrale
midler som normalt udgér 50%.

I den kommende udmentning af de centrale forskningsmidler til stillinger fastholdes at
universitetet foretager den faglig vurdering og et regionalt udvalg alene forholder sig til den
regionale strategiske dimension ift. samarbejde regional strategi mv.

Konklusion

e Centrale midler udmgntes som skitseret i oplaeg.

e Der nedsattes et advisory board/bedemmelsesudvalg for de centrale midler, der er skal
udmentes til professorer og lektorer.

e Udvalgets opgave er alene at bedemme stillingers regionale perspektiver.

¢ Den faglige vurdering sker som galdende ved universitetet.

e Udvalget kommer i spil nar stillinger skal forleengelse og sygehuset forsat gnsker
forleengelse og seger om centrale midler til en forsattelse af stillingen. Udvalget skal
ogsa vurdere nye stillinger, for de centrale midler som frigives ved, at sygehuset ikke
forlenger en stilling eller en stilling ikke har regional strategisk dimension.

e Udvalget indstille overfor det Regionale Forskningsrad.

e Enhederne udpeger hver en forsker til udvalget med Henrik Ancher Sgrensen som
formand. DU inviterer.

PKT. 5. MVU omradet:

Efter at et forslag udarbejdet af en arbejdsgruppe under forskningsradet om pulje til stotte af
MVU-forskningsstillinger ikke blev prioriteret i regionsradets budgetaftale for 2022, dreftedes
nye muligheder for stotte af MVU forskningsomrédet.

Forstaelse for i forskningsradet, at der arbejdes for at styrke og ligestille MVU-
forskningsomréadet med andre forskningsomrader, men samtidig skal sikres, at der ikke graves
grofter mellem forskningsomrader. Det drejer sig om at teenke og styrke forskningen som en
helhed og i samarbejde.

Konklusion

e Der forberedes et opleg til en pulje/finansiering sa hurtigt som muligt, som kan sattes i
spil sa snart en finansieringsmulighed opstar fra regional side fx overskudsmidler. Der
kan ikke afventes til neeste budgetaftale.

e MVU forskningsomradet soges indarbejdes i ny forskningspolitik.

e Der skal arbejdes for at fremme regionsradets forstdelse af MVU-forskningsomradet fx
temadroftelse med politikere under proces med ny forskningspolitik

e Bibi Holge Hazelton og DU sekretariat udarbejder et oplaeg til pulje/finansiering

PKT 6. Forskningsstatistik.




Konklusion,

Der udarbejdes til naeste moede i forskningsradet et samlet katalog med
forskningsstatistik for alle enhederne.

PKT. 7. Ny forskningspolitik

Se ogsa pkt. 2, hvor ny forskningspolitik og proces for denne draftedes i forbindelse med radet
opgaver.

Konklusion

Processen for ny forskningspolitik udfoldes til naste mgde med konkrete forslag til
mgder, malgrupper, workshops og tidsplan.

Investeringskataloget kvalificeres/forberedes som bagkatalog for den videre proces for
ny forskningspolitik.

Lene Lauge Berring, Julie Gehl og Henrik Ancher Sgrensen udarbejder et forberedende
papir med forslag til forskningsradets strategiomrader og handlingsplaner og set i
relation til proces for ny forskningspolitik. Oplagget praesenteres pa naste mode i radet.

PKT.8 Evt.

Tobaksfonde. Henrik Mgller rejste og Bibi Holge Hazelton uddybede problematikken
om at statte hos sikaldte tobaksfonde, kan fore til udelukkelse fra stotte fra andre fonde.
Droftes pa neste mgde. PA OUH er det indfert at forskere ikke ma sage tobaksfonde.
EU-Horizon referencegruppe. Julie Gehl sidder som Region Sjellands reprasentant i
EU Horizon referencegruppe og opfodrede til, at radet og sygehusene aktivt melder
emner ind til hende, nar de forskellige programmer er i spil. Her er en mulighed for at fa
indflydelse pd EU programmerne. Julie Gehl melder til rddet, nar det &bnes for forslag.



