
 

 

  

Moodboard 

Tre symboler eller værdier er centrale for udtrykket i den kommende CVI for Region 

Østdanmark. Det mener et board af talspersoner i centrale funktioner fra Region Ho-

vedstaden og Region Sjælland. 

• Spiren i hånden, der signalerer omsorg, nærhed, bæredygtighed, fællesskab 

og det at bygge noget nyt op. 

• Himlen, der signalerer udsyn, overblikket og det at se ud af organisationen.  

• Ægget, der signalerer enkelhed, ro, troværdighed og æstetik. 

De tre symboler blev udpeget som de vigtigste i et moodboard af billeder. 

 

 

Boardet var enige om, at udtrykket ikke skal fokusere på den fusion, der er på vej, 

men skal udpege det lange udviklingsperspektiv med lighed og nærhed.  

Andre ord: Det gode arbejdsliv – det levede liv. 

Boardet bestod af: 

Eva Zeuthen, hospitalsdirektør, Nordsjællands Hospital, Rasmus Møgelvang, hospitalsdirektør, Rigshospi-

talet, Kirstine Vestergaard, direktør, Center for HR og Uddannelse, Ricco Dyhr, sygehusdirektør, Sjællands 

Universitets Hospital, Lisbeth Iversen, udviklingsdirektør, regional udvikling og sundhedsråd, Kresten Dø-

rup, sygehusdirektør, psykiatri og Næstved, Slagelse og Ringsted sygehuse, Gunhild Krogager Carlsson, 

HK kommunal, fusionsMED, Charlotte Vallys, DSR, fusionsMED, Marie Kruse, direktør, Center for Politik og 

Kommunikation, Lisbeth Willemoes Larsen, enhedschef, Center for Politik og Kommunikation, Charlotte Bøll 

Larsen, direktør, Koncern Ledelse og Kommunikation, Gitte Skovlund Schmidt, kommunikations- og presse-

chef, Koncern Ledelse og Kommunikation. 

 

[Moodboard indgår som henvisning fra kravspecifikationen, Konkurrencekrav]  


