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Aftale om len- og arbejdsforhold for sygeplejersker og radiografer
(ansat efter overenskomsten for ikke-ledende personale pa Sund-
hedskartellets omrade, 32.17) der tilknyttes det interne vikarkorps i
Region Sjzlland pr. 1. oktober 2019

Aftalegrundlag:

Region Sjelland ensker at oprette eget vikarkorps. Baggrunden for dette er, at Region
Sjeelland oplever rekrutteringsudfordringer, serligt indenfor plejegruppen.

Formélet med oprettelsen af et vikarkorps er derfor dels at fi dekket vagter som ikke
umiddelbart kan dakkes af afdelingernes eget personale og dels, at vikarkorpset kan
fungere som en rekrutteringsplatform séledes, at afdelingerne kan fa besat eventuelle
vakante stillinger.

Endvidere forventes vikarer via Region Sjallands vikarkorps at bidrage positivt til ar-
bejdsmiljeet og kvaliteten i patientplejen pa Region Sjellands Sygehuse.

Arbejdsmiljelovens bestemmelser er gaeldende i forbindelse med arbejdet i vikarkorp-
set, og der er en gensidig forpligtelse for leder og medarbejder til at overholde fridegns-
og hviletidsbestemmelserne.

Dzekningsomrade:

Aftalen dekker hele Region Sjzlland og omfatter sygeplejersker og radiografer (herefter
benaevnt vikarer), der tilknyttes Region Sjellands vikarkorps (herefter benaevnt vikar-
korpset).

Vikarer tilknyttet vikarkorpset er omfattet af gzeldende overenskomst for ikke-ledende
personale pa Sundhedskartellets omréde, 32.17.

Sygeplejersker og radiografer vil som udgangspunkt kunne udfere vikarfunktioner ved
samtlige afdelinger/omrader pa Region Sjzllands sygehuse/hospitaler/Psykiatri (heref-
ter benzevnt sygehuse). Det er en forudsaetning for arbejdets udferelse, at den pageel-
dende vikar besidder de fornedne kompetencer.

Bemaerkning:

Arbejdet i vikarkorpset er grundlaeggende det samme arbej-
de som i evrige afdelinger pa sygehuset, dog sdledes, at
vikaren til stadighed gor tjeneste og anvender sine kompe-
tencer ved forskellige sygehuse/afdelinger, uden at den
fastansatte vikar har krav pa varsel med hensyn til, hvor
vikartjenesten skal udferes.
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For de timelonnede/tilkaldevikarer og “allerede ansatte”
gaelder det, at de frivilligt pdtager sig vagter, hvorfor de ik-
ke har krav pd varsel med hensyn til, hvor og hvornar vi-
kartjenesten skal udferes.

Den enkelte vikar, der er tilknyttet vikarkorpset, kan udfere vikartjeneste ved et eller
flere af Region Sjallands sygehuse, herunder det sygehus hvor vikaren er ansat i forve-
jen. Dette sker efter en vurdering af den pagaldendes kompetencer.

Bemaerkning:
Vikarer der allerede er ansat pd et sygehuse kan ikke anvi- 9/10-23: | en 1 arig
ses vikartjeneste ved egen afdeling. Det er her forudsat, at  forsggsperiode, kan
overenskomstens almindelige bestemmelser om over- medarbejdere tilknyttet
/merarbejde, inddragelse af fridegn, frivilligt ekstra ar- vikarkorpset godt tage
bejde (FEA) mv. finder anvendelse for tjeneste ved egen af- vagter i egen afdeling,
deling. men ikke i eget

afsnit. MECH
I de tilfaelde, hvor vikaren er booket til en given vagt i
Vikarkorpset, og hvor pdgaldendes egen afdeling efterfol-
gende palaeegger vedkommende f.eks. overarbejde eller eks-
travagter (tilkald) pd samme tidspunkt, vil det vare egen
afdeling, der har fortrinsretten til pagaldendes arbejds-
ydelse.

Anszttelsesformer og honorering:

Vikarer kan tilknyttes vikarkorpset pa felgende méade:

1) Manedslgnnede pa sygehusene med tjeneste ved vikarkorpset (fastansatte)

2) Timelennede (tilkaldevikarer)

3) Herudover vil der vaere mulighed for, at allerede ansatte pa sygehusene vil kunne
udfore tjeneste ved vikarkorpset ud over deres aftalte beskzftigelsesgrad

Aflenning (manedslen/timelen, pension, seerydelser etc.) sker efter geeldende overens-
komst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade, 32.17.

I henhold til geeldende aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omréde fast-
sattes tilleeg for vikarfunktionen som felger:

1) Manedslennede (fastansatte i vikarkorps)
Der ydes et tilleg for funktionen som vikar ved vikarkorpset jf nedenstédende:

Medarbejdere, som daekker:
e 1 tjenestested ydes et pensionsgivende lentillaeg pa 35.000 kr. arligt (31/3-
18 niveau). Der ydes stedtilleeg svarende til det aftalte tjenestested.

e 2-3 tjenestesteder ydes et pensionsgivende lgntilleeg pa 53.000 kr. arligt
(31/3-18 niveau). Blandt de aftalte tjenestesteder ydes det hgjeste stedtilleeg.
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e Hele Region Sjzlland som tjenestested ydes et arligt pensionsgivende lgntil-
leeg p& 68.000 kr. arligt. Der ydes det hgjeste stedtilleg i Region Sjelland.

Der kan alene ydes ét af ovenstdende lontilleeg. Tilleegget ydes som honorering for
fleksibilitet herunder keorsel i forbindelse med arbejde pa forskellige geografier,
hvor der i udgangspunktet ikke ydes transportgodtgerelse. Der henvises i gvrigt
til punktet Transportgodtgerelse ved vikartjeneste.

Det aftales mellem vikaren og vikarkorpset, hvilke sygehuse ansattelsen omfatter
— herunder hvilket sygehus, der er stamsted. Det er forudsat, at vikaren ved vi-
karkorpset kan gore tjeneste pa alle afdelinger pé de aftalte tjenesteste-
der/sygehuse, i henhold til vikarens kompetencer.

Det skal fremga af ansattelsesbrevet, hvilke tjenestesteder/sygehuse vikaren kan
gore tjeneste ved.

2) Timelonnede (tilkaldevikarer)

Der ydes et tillzeg for funktionen som vikar ved vikarkorpset, der udger 22,54 %
af den samlede faste timelen (inkl. eventuelt aftalt honorering for sarlige kompe-
tencer og funktioner) ved vikarkorpset. Der ydes det hgjeste stedtilleg i Region
Sjaelland. Der ydes ikke transportgodtgerelse.

Bemaerkning:

Tillzgget beregnes pd grundlag af den samlede faste
timelon for den konkrete medarbejder. Den samlede
faste timelon beregnes som 1/1924-del af den samlede
faste drslon inkl. eventuelt aftalt honorering for sarlige
kompetencer og funktioner, men eksklusiv pensionsbi-
drag og arbejdsbestemte sarydelser.

3) Allerede ansatte medarbejdere i Region Sjzlland, som udferer tjeneste ved vikar-
korpset
Athangig af den ansattes beskaftigelsesgrad i saedvanlig hovedansettelse i Regi-
on Sjeelland, ydes pr. time et pensionsgivende procenttillaeg af den samlede faste
timelen pa egen afdeling/hovedansattelsen som felger:

Beskaeftigelsesgrad Tilleeg
Under 33 timer/uge 24 %
33 timer eller derover pr. uge 32%

Stedtillaeg ydes i forhold til egen afdeling/hovedanszttelsens placering, uanset at
vikartjenesten matte blive udfert i et andet omréde (stedtillegsomréde). Der ydes
ikke transportgodtgerelse.

Bemaerkning:

Tillzegget ydes alene for timer praesteret i vikarkorp-
set.

Det péhviler den enkelte medarbejder at oplyse vi-
karkorpset om andringer i den aktuelle beskzeftigel-
sesgrad, herunder hvis pdgzldende fratrader Region
Sjeelland.
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Arbejdstid mv.:

Den ansatte er omfattet af bestemmelserne i den gaeldende arbejdstidsaftale for blandt
andet sygeplejersker og radiografer (11.05.9.1). Den ansatte er dog ikke omfattet af be-
stemmelserne om tjenestens placering, bortset fra reglerne om fridegnenes placering.

Bemaerkning:

For timelonnede henvises til timelonsbestemmelserne i
gzeldende overenskomst (overenskomsten for ikke-
ledende personale pd sundhedskartellets omrade,

32.17)

Parterne er enige om, at timelonnede tilkaldevikarer,
der over en laengere periode (vejledende 4 mdneder)
har szerlig mange timer med f& og kortvarige interval-
ler/”slip” ber tilbydes en draftelse om interesse og mu-
lighed for fastansaettelse ved vikarkorpset eller pd et af
Region Sjzllands Sygehuse.

Timelonnede tilkaldevikarer kan pd et tidligere tids-
punkt henvende sig med ensket om at drefte mulighe-
derne for fastansattelse.

Hviletid og fridegn

For ménedslennede (fastansatte) ved vikarkorpset aftales det, at der individuelt kan
indgas aftale med vikaren om felgende:

- Om vikaren gnsker nedsattelse af hviletiden til 8 timer mellem to vagter, dog sa-
ledes at hviletiden alene kan nedsattes 2 gange pa 4 uger og ikke 2 pa hinanden
folgende degn.

- Om vikaren ensker udskydelses af fridegn, saledes at der kan vaere op til 7 degn
mellem 2 fridegn. Dette kan ske indtil 6 gange pr. ar, dog maks. 1 gang indenfor
en maned. Safremt fridegnene udskydes, bor de s& vidt muligt leegges i sammen-
hezng og saledes, at mindst det ene dogn ligger i umiddelbar tilknytning til en
daglig hvileperiode.

- Om fridegnets leengde altid skal vaere min. 35 timer eller 32 timer.

For “allerede ansatte” p sygehusene, der udferer tjeneste ved vikarkorpset, aftales det,
at de lokalaftaler, gaeldende for den enkelte vikar pé stamafdelingen vedr. nedszttelse af
hviletid og fridegn, er geeldende for vikaren ved vagter der udferes i vikarkorpset.

Bemarkning:
Opmarksomheden henledes pd, at gaeldende hviletids-
og fridagnsbestemmelser mv. skal overholdes, med
mindre andet aftales jf. ovenfor.
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For timelgnnede og medarbejdere der allerede er ansat i Region Sjzlland, betragtes ar-
bejde efter denne aftale som frivilligt ekstra arbejde forstaet saledes, at der ydes ikke er-
statningsfrihed for mistede fridegn jf. arbejdstidsaftalens §15

@Ovrige bestemmelser:

Anseattelsesbreve

Tilkaldevikarer er ikke omfattet af arbejdergiverens pligt til at udstede ansattel-
sesbreve, idet den enkelte vikartjeneste som udgangspunkt ikke varer mere end
en maned. Uanset dette findes det hensigtsmaessigt, at der til de tilknyttede til-
kaldevikarer skriftligt angives de narmere vilkér for beskaftigelsen som tilkalde-
vikar i vikarkorpset.

Vikarer som er tilknyttet vikarkorpset som ménedslennede (fastansatte) vil mod-
tage et ansattelsesbrev, hvoraf stamsted fremgar.

Svgdomsforfald og aflysninger

For timelgnnede og allerede ansatte ved Region Sjellands sygehuse galder fol-
gende:

Aflysning af en planlagt vikartjeneste for timelonnede/allerede ansatte, uden at
der anvises en anden vagt, skal ske med et varsel pa4 mindst 4 timer forud for tje-
nestens begyndelse. Overholdes varslet ikke, ydes fuld honorering som var tjene-
sten gennemfert. S&fremt vikaren med mindst 4 timers varsel anvises en anden
vagt i samme tidsrum, og vikaren ikke gnsker at varetage vagten pa trods af at
have de fornedne kompetencer, honoreres der ikke for vagten.

Ved sygdomsforfald ydes fuld honorering i de tilfselde, hvor tjenesten er pabe-
gyndt ved sygdommens indtraeden. Honorering ydes kun for den pébegyndte

vagt.
For fastansatte vikarer i vikarkorpset gelder folgende:

Séfremt en planlagt wkartjeneste for den fastansatte aflyses med under 4 timers
varsel, uden at der anvises en anden vagt, ydes der fuld honorermg som var t]ene-
sten gennemfort. Safremt vikaren anvises en anden vagt i samme tidsrum, og vi-
karen ikke ensker at varetage vagten pa trods af at have de fornedne kompetencer
afspadseres vagten. Safremt der ikke er afspadseringstimer til rddighed foretages
lentrak.

Ved sygdomsforfald felges funktionzrlovens bestemmelser, og der vil séledes vae-
re krav pa len under sygdom.

Transportgodtgerelse ved vikartjeneste
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For manedslennede (fastansatte i vikarkorps) ydes der transportgodtgerelse efter
geldende regler.

Bemaerkning:

Der ydes sdledes ikke transportgodtgerelse ved i forve-
jen planlagte, kendte og accepterede vagter uanset
geografi indenfor Region Sjzllands virksomhedsom-
rade.

Herefter, ved akut zndret tjenestested/geografi - er

det alene mertransportafstanden — og mertransportti-
den i forhold til den planlagte vagt som godtgeres.

Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen:
Aftalen har virkning fra den 1. oktober 2019.

Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel.

Ved enighed mellem parterne kan aftalen sndres uden forudgéende opsigelse.

Dato:  13.00.2019 Dato: D/ 2 [02
For Dansk Sygeplejerad For Region'Sjglland, Koncern HR
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