
Område Minimum løntrin

Sygeplejersker L7

Radiografer L7

Fodterapeuter L5

Psykomotorske terapeuter L5

Kost- og ernæring med 15.000 - 40.000 kostdage L1

Kost- og ernæring i øvrigt L5

Farmakonomer L1

Tandplejere L5

Løntrin
Årlig løn 

(31.03.2018-niveau) Område 1 Område 2 Område 3 Område 4

L1 353.034 35.631 35.763 35.954 36.086

L2 357.598 36.089 36.221 36.412 36.545

L3 370.233 37.330 37.443 37.606 37.719

L4 376.937 37.976 38.071 38.207 38.302

L5 383.670 38.620 38.693 38.799 38.872

L6 390.552 39.278 39.328 39.400 39.450

L7 396.959 39.849 39.849 39.849 39.849

L8 402.584 40.414 40.414 40.414 40.414

L9 410.757 41.234 41.234 41.234 41.234

L10 419.141 42.076 42.076 42.076 42.076

L11 426.888 42.854 42.854 42.854 42.854

L12 446.501 44.822 44.822 44.822 44.822

L13 476.454 47.829 47.829 47.829 47.829

L14 509.700 51.167 51.167 51.167 51.167

L15 562.980 56.515 56.515 56.515 56.515

L16 640.573 64.304 64.304 64.304 64.304

Særskilte centrale tillæg - ikke indregnet i tabellerne

Årligt grundbeløb / 

beregning
Pr. måned 1.10.2026 Pension

Chefer og ledere der indgår i afdelingsledelse 34.538 3.467 Ja

Til sygeplejefaglige ledere 14.000 1.405 Ja

Til Farmakonomledere, der omfattes af overenskomsten for ledere (og ikke chefer) 4.650 467 Ja

Til psykomotoriske ledere, der omfattes af overenskomsten for ledere 8.500 853 Ja

Til fodterapeut ledere, der omfattes af overenskomsten for ledere 8.343 838 Ja

Månedsløn er angivet for fuld tid inkl. overenskomstens faste tillæg. Pension, særlig feriegodtgørelse og lokalt aftalte tillæg er ikke medregnet.

Ledere af medarbejdere indplaceres på overenskomst for ledere på Sundhedskartellets område på ét af nedenstående trin. 

Samlet månedsløn

Tillæg

Overenskomst for Ledere på Sundhedskartellets område 32.26 og Aftale for chefer på Sundhedskartellets område 32.45 - løn pr. 

1.10.2026

Ledere af ledere indplaceres på aftale for chefer på Sundhedskartellets område på ét af nedenstående trin. 

Det bemærkes, at det alene er sygeplejefaglige chefer og farmakonom chefer, der er omfattet af chefaftalen. 

Der kan også være andre faste tillæg i overenskomsten, som du kan være omfattet af. Det afhænger af, hvad tillægget gives for. Du kan se en oversigt over tillæggene nederst.

Nedenfor ses minimums løntrin for de enkelte grupper. Der kan maksimalt aftales indplacering på L16. Hertil kan aftales lokale tillæg. 

Det skal aftales lokalt, hvilket grundlønstrin den enkelte indplaceres på, hvilket afhænger af indholdet i stillingen. 



Pensionsprocent 

Ledere af ledere efter aftalen for chefer: 22 %

Pensionsprocent

Ledere af medarbejdere efter overenskomsten for ledere: 

Sygeplejersker: 16,8 %

Radiografer: 16,59 %

Fodterapeuter: 16,76 %

Psykomotoriske terapeuter: 16,76 % 

Kost- og ernæring: 16,76 %

Farmakonomer: 18 %

Tandplejere: 14,27 %


