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Forslag til spørgsmål, der kan overvejes, i forbindelse med forventningsafstemning ved ansættelse af kandidat- eller masteruddannet i klinisk praksis
For at afklare gensidige forventninger foreslår vi, at følgende spørgsmål overvejes, når en kandidat- eller masteruddannet skal ansættes i klinisk praksis:
· Hvilke slags opgaver forventer afdelingen, at den ansatte varetager?  

· Forventes den ansatte at være medvirkende til initiering og udførelse af udviklings- og forskningsopgaver i praksis?

· Hvordan sikres det, at den ansatte udnytter sit akademiske potentiale til at fremme refleksion og evidensbasering af daglig praksis?

· Hvis den ansatte er lovet tid til udviklings- eller forskningsopgaver, hvordan sikres så, at denne tid er beskyttet?

· Hvordan kan lederen sikre, at den ansatte integreres i samarbejdet med det øvrige personale i klinisk praksis for at undgå isolation, konkurrence og uklar rollefordeling? 

Inspiration til funktionsbeskrivelse for Kandidat/masteruddannede på Sjællands Universitetshospital

	Ansættelsessted


	Sjællands Universitetshospital, Afdeling: 

	Organisatorisk placering


	Sjællands Universitetshospital, Afdeling: 

	Referenceforhold


	Kandidaten refererer som regel ledelsesmæssigt til mellemlederen (f.eks. afdelingssygeplejersken). Dog kan der være lokale forhold, der betyder, at der må afviges fra dette, for eksempel hvis kandidaten er ansat til at varetage opgaver i hele afdelingen, og ikke alene på afsnitsniveau.
Har herudover samarbejde med udviklings- uddannelses og forskningsansvarlig sygeplejersker/MVU på afsnits- og afdelingsniveau.


	Funktionsområde


	Klinisk sygepleje/MVU på Sjællands Universitetshospital, Afdeling: X

	Kvalifikationer


	Uddannelsesmæssige:
· Dansk autorisation som sygeplejerske/jordemoder/fysioterapeut mm
· Dokumenteret faglig videreuddannelse på master- eller kandidatniveau
· Evt specialeuddannelser 



	Ansvars- og kompetenceområde


	Klinisk område: X % (udfyldes af den enkelte afdeling)
Deltage i klinisk arbejde og være motivator til anvendelse af klinisk forsknings- og udviklingsbaseret praksis i dagligdagen
Udvikling: X %(udfyldes af den enkelte afdeling)

Deltage i og styrke dokumentation af klinisk praksis i form af (udfyldes af den enkelte afdeling): ………………………………………………………………….
Deltage i afsnittets/afdelingens daglige udviklingsarbejde i form af (udfyldes af den enkelte afdeling. F.eks. udarbejdelse og revidering af retningslinjer, patientinformationer): 
………………………………………………………………….
Deltage i udvikling af personalets kliniske kompetencer i form af (udfyldes af den enkelte afdeling. F.eks. gennem undervisning, sparring og supervision): 
………………………………………………………………….
Motivere kollegaer til at deltage i aktiviteter rettet mod kvalitetsudvikling inden for afdelingens speciale i form af (udfyldes af den enkelte afdeling): 
………………………………………………………………….
Medvirke til at sikre implementering af udviklings- og forskningsresultater i patientforløbene i samarbejde med de udviklings-, uddannelses- og forskningsansvarlige sygeplejersker/MVU på afsnits- og afdelingsniveau


	Særlige lokalt aftalte funktioner og ansvarsområder
	Den master/kandidatuddannede forventes at bidrage til afsnittets/ afdelingens daglige udviklings- og forskningspraksis for eksempel i form af (udfyldes af den enkelte afdeling):
.

.

.



	Faglig udvikling


	Mulighed for at deltage i relevante fora (udfyldes af den enkelte afdeling):
.

.

.
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